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£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

°°
éá ðÝìðôç óõíå÷üìåíç ÷ñïíéÜ, ï ¼ìéëïò Eurolife ERB
âñÜâåõóå ôïõò íéêçôÝò ôïõ äéêïý ôïõ, îå÷ùñéóôïý äéá-

ãùíéóìïý ðùëÞóåùí. Ôïõ äéáãùíéóìïý ðïõ åðéêõñþíåé ôçí
åìðéóôïóýíç ôùí óõíåñãáôþí ôïõ. Ãéá üëç ôç öåôéíÞ ÷ñï-
íéÜ, Ýíôåêá óõíåñãÜôåò ôïõ Ïìßëïõ Eurolife ERB, ðïõ êá-
ôÝëáâáí ôéò ðñþôåò èÝóåéò óôéò ôñåéò åíüôçôåò ôïõ äéáãù-
íéóìïý ðùëÞóåùí ãéá ôï 2015, èá êõêëïöïñïýí ìå éóÜñéè-
ìá áõôïêßíçôá, ôá ïðïßá öÝñïõí ôá ÷ñþìáôá ôïõ Ïìßëïõ.
Ôá âñáâåßá, áëëÜ êáé ôá êëåéäéÜ ôùí áõôïêéíÞôùí ðáñÝäù-
óå ôïõò öåôéíïýò íéêçôÝò ï ðñüåäñïò êáé Äéåõèýíùí Óýì-
âïõëïò ôïõ Ïìßëïõ Eurolife ERB ê. ÁëÝîáíäñïò Óáññçãå-
ùñãßïõ, ðáñïõóßá êáé óôåëå÷þí ôïõ ôìÞìáôïò ÐùëÞóåùí êé

Åêðáßäåõóçò, ìå åðéêåöáëÞò ôïí Ãåíéêü ÄéåõèõíôÞ
ê. Íéêüëáï ÄåëÝíäá.

Ïé öåôéíïß íéêçôÝò åßíáé ïé åîÞò:

ÃÅÍÉÊÏÓ ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏÓ ÆÙÇÓ
1ïò:  3P INSURANCE BROKERS IKE
2ïò: VICTORY PROMISE, ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ ÁÓÖÁ-
ËÅÉÙÍ ÁÅ
3ïò: SAFE PLUS, ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ ÁÓÖÁËÅÉÙÍ ÁÅ
4ïò: MEGA INSURANCE BROKERS AE
5ïò: ÓÔÁÕÑÏÓ ÓÔÁÕÑÏÐÏÕËÏÓ êáé ÓÉÁ ÏÅ, 
ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÏÉ ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ

1ïò ÓÔÏ ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏ ÆÙÇÓ ÅÊÔÏÓ ÁÔÔÉÊÇÓ:
ÌÁÑÉÁ ÐÁÐÁÄÁÊÇ- ÊÁÑÁÃÉÁÍÍÇ

ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏÓ ÃÅÍÉÊÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ
1ïò: ÁÖÏÉ Ã. ÊÏËÔÓÉÄÁ ÏÅ
2ïò: Ë. ÍÔÏÕÍÁ ÊÁÉ ×. ÊÁÑÕÐÉÄÇÓ ÏÅ
3ïò: ÊÁÐÏÕÁÍÏ, ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÅÓ ÕÐÇÑÅÓÉÅÓ ÁÅ

4ïò: INSURANCE MARKET AE, ÌÅÓÉÔÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ
5ïò: ÂÁÓÉËÅÉÏÓ ÌÉ×ÇÓ

Óõã÷ñüíùò, áíáêïéíþèçêå êáé ï íÝïò äéáãùíéóìüò, ðïõ 
áöïñÜ óôï 2016 êáé ðåñéëáìâÜíåé ìéá áêüìá ðñïóöïñÜ: 
Ïé íéêçôÝò ôïõ 2016 èá åßíáé åðßóçò 11, ðÝíôå óôïí êëÜäï
æùÞò, ðÝíôå óôïí êëÜäï ãåíéêþí áóöáëßóåùí êé Ýíáò óôïí
êëÜäï æùÞò åêôüò ÁôôéêÞò, áëëÜ ôá áõôïêßíçôá AYGO ðïõ èá
äïèïýí ìåôÜ ôï ôÝëïò ôïõ äéáãùíéóìïý èá åßíáé åííÝá! Áõôü
èá óõìâåß, äéüôé ï ðñþôïò ôïõ Äéáãùíéóìïý æùÞò êáé ï ðñþ-
ôïò ôïõ Äéáãùíéóìïý Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí èá ëÜâïõí ùò
âñáâåßï ôï äéêáßùìá íá êõêëïöïñïýí ãéá Ýíá ÷ñüíï ü÷é ìå 
Ýíá AYGO, áëëÜ ìå ìéá Mercedes A Class!

μμƒƒ∞∞μμ∂∂ÀÀ∆∆∏∏∫∫∞∞¡¡  √√ππ  ¡¡ππ∫∫∏∏∆∆∂∂™™μμƒƒ∞∞μμ∂∂ÀÀ∆∆∏∏∫∫∞∞¡¡  √√ππ  ¡¡ππ∫∫∏∏∆∆∂∂™™
™∆√  ¢π∞°ø¡π™ª√  ¶ø§∏™∂ø¡  2015  ™∆√  ¢π∞°ø¡π™ª√  ¶ø§∏™∂ø¡  2015  

∆√À  √ªπ§√À  EUROLIFE  ERB∆√À  √ªπ§√À  EUROLIFE  ERB

1. Ìß÷çò Âáóßëåéïò 2. ÌáñóÝëïò Ìáíþëçò - INSURANCE MARKET AE, ÌÅÓÉÔÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ  3. ÊáðïõÜíï Ìùñßò - ÊÁÐÏÕÁÍÏ, ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÅÓ ÕÐÇÑÅÓÉÅÓ ÁÅ
4. Êáñõðßäçò ×ñÞóôïò - Ë. ÍÔÏÕÍÁ ÊÁÉ ×. ÊÁÑÕÐÉÄÇÓ ÏÅ  5. Êïëôóßäáò ÁíáóôÜóéïò - ÁÖÏÉ Ã. ÊÏËÔÓÉÄÁ ÏÅ

6. ÐáðáäÜêçò Ãñçãüñçò - ÌÁÑÉÁ ÐÁÐÁÄÁÊÇ- ÊÁÑÁÃÉÁÍÍÇ 7. Óôáõñüðïõëïò Óôáýñïò - ÓÔÁÕÑÏÓ ÓÔÁÕÑÏÐÏÕËÏÓ êáé ÓÉÁ ÏÅ, ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÏÉ ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ
8. ×áôæçèåïäïóßïõ ÉùÜííçò- ÐáððÜò ÉùÜííçò- MEGA INSURANCE BROKERS AE  9. ÊõñëÜêçò Ãéþñãïò- SAFE PLUS, ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ ÁÓÖÁËÅÉÙÍ ÁÅ

10. Óõããñüò ÓôáìÜôçò-Ðáðáçëßïõ Áðüóôïëïò- VICTORY PROMISE, ÐÑÁÊÔÏÑÅÓ ÁÓÖÁËÅÉÙÍ ÁÅ 11. Ëïýâáñçò Ãéþñãïò- ÃåñïìïõóôáëÜêçò ÁíäñÝáò- 3P INSURANCE BROKERS IKE

Áðü áñéóôåñÜ ïé ê.ê. ÄåëÝíäáò Íéêüëáïò, ÌáñóÝëïò Ìáíþëçò, ÊáðïõÜíï Ìùñéò, Ëïýâáñçò Ãåþñãéïò,
ÃåñïìïõóôáëÜêçò ÁíäñÝáò, ÊõñëÜêçò Ãåþñãéïò, ×áôæçèåïäïóßïõ ÉùÜííçò, Êáñõðßäçò ×ñÞóôïò,

ÐáðáäÜêçò Ãñçãüñéïò, Óõããñüò ÓôáìÜôéïò, Ðáðáçëßïõ Áðüóôïëïò, Óôáõñüðïõëïò Óôáýñïò,
Êïëôóßäáò ÁíáóôÜóéïò, Ìß÷çò Âáóßëåéïò, Óáññçãåùñãßïõ ÁëÝîáíäñïò êáé Óßäåñçò Ëåùíßäáò.

Ïé âñáâåõèÝíôåò ðëáéóéþíïíôáé áðü ôïí Ðñüåäñï êáé Äéåõèýíïíôá Óýìâïõëï ôïõ Ïìßëïõ Eurolife ERB ê. ÁëÝîáíäñï Óáññçãåùñãßïõ 
êáé ôïí Ãåíéêü ÄéåõèõíôÞ ÐùëÞóåùí êé Åêðáßäåõóçò ê. Íéêüëáï ÄåëÝíäá. 
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£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

∏ ∞Ã∞ Strategic Ventures ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ∏ ∞Ã∞ Strategic Ventures ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ 

ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘ÛÎÂ˘¤˜ ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË˜ (Internet of Things)ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘ÛÎÂ˘¤˜ ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË˜ (Internet of Things)

∏∏
AXA Strategic Ventures, Ýíá ðáãêüóìéï åðåíäõôéêü
ôáìåßï € 230 åêáôïììõñßùí ãéá êáéíïôüìåò ðñùôï-

âïõëßåò, áíáêïßíùóå óôéò 20 Éáíïõáñßïõ üôé åðåíäýåé $11
åêáôïììýñéá óôç íåïöõÞ åôáéñåßá Neura. 

Ç ôå÷íïëïãßá ôçò Neura åíåñãïðïéåß åîõðíüôåñåò åöáñ-
ìïãÝò õãåßáò, áõôïêßíçôïõ, êáôïéêßáò, ìïõóéêÞò, êáé Üëëåò,
÷Üñéò óôéò ïðïßåò ïé Üíèñùðïé èá ìðïñïýí íá Ý÷ïõí Ýíá
ðñùôïöáíÝò åðßðåäï ðñïóùðïðïéçìÝíïõ ôå÷íïëïãéêïý
áðïôõðþìáôïò. Óôü÷ïò ôçò åßíáé íá ðáñÝ÷åé åöáñìïãÝò
ðïõ èá åìðëïõôßæïíôáé, óõíå÷þò, ìå íÝá äåäïìÝíá âÜóåé
ôçò äñáóôçñéüôçôáò ôùí ÷ñçóôþí.

×Üñéò óå áõôÞ ôçí åðÝíäõóç, óôçí ïðïßá çãïýíôáé ç 
Á×Á Strategic Ventures êáé ç Pintago Venture Capital ìå ôç
óõììåôï÷Þ ôïõ Liberty Israel Venture Fund êáé ôïõ Ïìßëïõ
Lenovo, ç Neura èá õëïðïéÞóåé ôçí ôå÷íïëïãéêÞ êáé åðé-
÷åéñçìáôéêÞ ôçò ðñïïðôéêÞ. ÁõôÞ ç åðÝíäõóç óõìðßðôåé
ìå ôçí ðñþôç ðñïóðÜèåéá ôçò Åôáéñåßáò íá åðéôñÝøåé
óôïõò ðñïãñáììáôéóôÝò íá ó÷åäéÜóïõí åîáôïìéêåõìÝíá
ðñïúüíôá. Ôï êåöÜëáéï èá ÷ñçóéìïðïéçèåß þóôå ç Neura
íá åðåêôåßíåé ôçí äñáóôçñéüôçôÜ ôçò êáé íá êÜíåé ôéò õðç-
ñåóßåò ôçò äéáèÝóéìåò ðáíôïý.  

"Ç Neura Ý÷åé ôá÷èåß íá ðñïóöÝñåé óôçí ðñïïðôéêÞ ôçò
Äéáóýíäåóçò Óõóêåõþí (Internet of Things) âåëôéþíïíôáò
ôçí ðïéüôçôá æùÞò ìáò ìå ôç âïÞèåéá ôçò Ýîõðíçò ôå-
÷íïëïãßáò. Ôï êÜíïõí áõôü ìå ìïíáäéêü åðßêåíôñï ôïí ÷ñÞ-
óôç. Ôï áðïôÝëåóìá èá åðéôñÝøåé óå äéÜöïñïõò êëÜ-
äïõò, óõìðåñéëáìâáíïìÝíïõ êáé ôïõ áóöáëéóôéêïý, íá
åîõðçñåôïýí êáëýôåñá ôïõò ðåëÜôåò ôïõò óå þñåò áíÜ-
ãêçò, ìå áðïôåëåóìáôéêü êáé äéáöáíÞ ôñüðï", äÞëùóå 
ï Manish Agarwal, General Partner óôçí AXA Óôñáôçãé-
êÞ Ventures óôç ÍÝá Õüñêç. "Ðéóôåýïõìå üôé ç ðñïóÝã-
ãéóç ôçò Neura åßíáé áíáôñåðôéêÞ êáé ðñüêåéôáé íá áëëÜîåé
ôïí ôñüðï ðïõ èá ÷ñçóéìïðïéïýìå êáé èá áëëçëåðéäñïý-
ìå ìå ôá äåäïìÝíá êáé ôéò óõóêåõÝò óå êáèçìåñéíÞ âÜóç."

"Åðß ôïõ ðáñüíôïò, ôá äåäïìÝíá ôùí ÷ñçóôþí äåí Ý÷ïõí 
áîéïðïéçèåß ðëÞñùò ðñïò ôï óõìöÝñïí ôïõò", äÞëùóå ï
Äéåõèýíùí Óýìâïõëïò ôçò Neura Gilad Meiri. "Ïé ÷ñÞóôåò
äåí åðçñåÜæïõí ôïí áíôßêôõðï ôùí äåäïìÝíùí óôç æùÞ ôïõò.
Ôá äåäïìÝíá ôùí ðåëáôþí áãïñÜæïíôáé êáé ðùëïýíôáé
óôçí êïéíÞ áãïñÜ êáé ç Ýëëåéøç äéáöÜíåéáò óôï óçìåñéíü
óýóôçìá åßíáé áíçóõ÷çôéêü. ¸÷ïõìå ÷ôßóåé ôçí ðëáôöüñ-
ìá ìáò óôá èåìÝëéá ôçò äéáöÜíåéáò êáé ôçò äÝóìåõóçò ãéá
ôçí áîéïðïßçóç ôùí ðñïóùðéêþí äåäïìÝíùí ãéá ôï êáëü

ôùí ÷ñçóôþí. ×ôßæïõìå ôç ìç÷áíÞ ðïõ ìðïñåß íá êÜíåé ôçí 
Ýîõðíç ôå÷íïëïãßá åîõðíüôåñç ÷ùñßò íá èõóéÜæåé ôçí åìðé-
óôïóýíç ôùí ÷ñçóôþí ìáò".

ÁõôÞ ç åðÝíäõóç óôç Neura ïëïêëçñþíåé ôéò ðñüóöáôåò
ôÝóóåñéò åðåíäýóåéò ðïõ Ýãéíáí êáôÜ ôï äåýôåñï åîÜìçíï
ôïõ 2015 óôéò ÇÐÁ: 
•• Åêåßíç ðñïò ôçí Bee, ç ïðïßá ÷ôßæåé ôçí ôñÜðåæá ôïõ

ìÝëëïíôïò: ôçí ðñþôç êéíçôÞ êáé êáôÜ ðñüóùðï ôñÜ-
ðåæá ôçò ÁìåñéêÞò.

•• Åêåßíç ðñïò ôçí PriceMethod, ç ïðïßá ðáñÝ÷åé ôå÷íï-
ëïãßá ãéá íá âïçèÞóåé ôïõò éäéïêôÞôåò êáôáëõìÜôùí
áãïñþí êáé áêéíÞôùí íá ëåéôïõñãïýí ðéï áðïôåëåóìá-
ôéêÜ, âåëôéóôïðïéþíôáò, áõôïìáôïðïéþíôáò êáé äéá-
óöáëßæïíôáò ôç óùóôÞ ôéìïëüãçóç.

•• Åêåßíç ðñïò ôçí GoldBean, ç ïðïßá ðáñÝ÷åé óõìâïõ-
ëÝò, åêðáßäåõóç êáé äõíáôüôçôåò ãéá åìðüñéï ÷áìçëïý
êüóôïõò óå üóïõò îåêéíïýí ìßá åðé÷åéñçìáôéêÞ äñáóôç-
ñéüôçôá. ÓõãêåêñéìÝíá, áíáëýåé ôéò áãïñÝò ôùí êáôáíá-
ëùôþí êáé äçìéïõñãåß åéäéêÜ äéáìïñöùìÝíá ÷áñôïöõëÜ-
êéá åðéôõ÷çìÝíùí åôáéñåéþí êáé åìðïñéêþí óçìÜôùí ðïõ
ïé áãïñáóôÝò áãáðïýí, îÝñïõí êáé áãïñÜæïõí.

•• Åêåßíç ôçò CoPromote, ç ïðïßá Ý÷åé äçìéïõñãÞóåé ôç
ìåãáëýôåñç ðëáôöüñìá åðéññïÞò ìÜñêåôéíãê óôïí êü-
óìï, ìå ðÜíù áðü 800.000 äçìéïõñãïýò ðåñéå÷ïìÝíïõ
êáé ðåñéóóüôåñïõò áðü 1,6 äéóåêáôïììýñéá ÷ñÞóôåò
ôï ìÞíá.

"Ç AXA åðéôá÷ýíåé ôéò åðåíäýóåéò ôçò óå êáéíïôüìåò êáé
áíáôñåðôéêÝò íåïöõåßò åðé÷åéñÞóåéò. Ðéóôåýù üôé åßíáé æù-
ôéêÞò óçìáóßáò ãéá åìÜò íá ìðïñÝóïõìå íá áîéïðïéÞóïõ-
ìå ôçí ôå÷íïëïãßá êáé ôçí åðáíÜóôáóç ôùí äåäïìÝíùí ùò
ìéá åõêáéñßá íá áíáðôõ÷èïýìå ãñçãïñüôåñá êáé íá óõíå-
÷ßóïõìå íá âåëôéþíïõìå ôéò áëëçëåðéäñÜóåéò ìå ôïõò ðå-
ëÜôåò ìáò", äÞëùóå ï Francois Robinet, Managing
Partner, ôçò AXA Strategic Ventures. "Ïé íåïöõåßò åðé÷åé-
ñÞóåéò óôéò ïðïßåò Ý÷ïõìå åðåíäýóåé ôï 2015 åßíáé üëåò
ó÷åôéêÝò ìå åìÜò ü÷é ìüíï óå ü,ôé áöïñÜ óôçí åðÝíäõóç
áëëÜ êáé óôçí êïéíÞ áíÜðôõîç åñãáëåßùí".

ÁõôÝò ïé ðÝíôå åôáéñåßåò óõììåôÝ÷ïõí óôï ÷áñôïöõëÜ-
êéï ôçò AXA Strategic Ventures, ôï ïðïßï ðåñéëáìâÜíåé 
åðßóçò åðåíäýóåéò óôéò  PolicyGenius, Limelight Health,
VolunteerSpot óôéò Ç.Ð.Á. êáé óôéò Climate Secure, Easy
Proprietaires, Evercontact, Flyr, Fundshop, Widmee,
Netheos, Particeep and Art2M óôçí Åõñþðç. 



ÔÅÕ×ÏÓ 93 •• ÅÕÑÙÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÇ •• 63

£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

™™
ôç Eurolife ERB Áóöáëé-
óôéêÞ ïé óõíåñãÜôåò ìáò

åßíáé ìéá áðü ôéò óçìáíôéêüôå-
ñåò åðåíäýóåéò ìáò, êáé ãé' áõ-
ôü öñïíôßæïõìå íá áöïõãêñá-
æüìáóôå ôéò áíÜãêåò ôïõò, íá
áíôáðïêñéíüìáóôå óôá áéôÞìá-
ôÜ ôïõò êáé íá õðïóôçñßæïõìå
ôçí áíÜðôõîÞ ôïõò ìå êÜèå äõ-
íáôü ôñüðï. ÂáóéêÞ ðñïôå-
ñáéüôçôá ôïõ Åêðáéäåõôéêïý
ÊÝíôñïõ ôçò Eurolife ERB Á-
óöáëéóôéêÞò åßíáé íá ðáñÝ÷åé
ïëïêëçñùìÝíç åêðáßäåõóç óå
üëá ôá óõíåñãáæüìåíá äßêôõá
ðùëÞóåùí ôçò åôáéñåßáò, óå ôå÷íéêÝò ãíþóåéò áóöáëéóôéêþí
êáé ÷ñçìáôïïéêïíïìéêþí ðñïúüíôùí, óå ìåèüäïõò ðùëÞóåùí,
áëëÜ êáé óå èÝìáôá åðáããåëìáôéêÞò êáé ðñïóùðéêÞò áíÜðôõ-
îçò. Ôï åêðáéäåõôéêü ðñüãñáììá ðïõ ïëïêëçñþèçêå ôï
2015 åß÷å ó÷åäéáóôåß ìåôÜ áðü äéåîáãùãÞ ðïéïôéêÞò Ýñåõ-
íáò ìÝóá áðü ôçí ïðïßá äéåñåõíÞèçêáí ïé  ðñïûðÜñ÷ïõóåò
ãíþóåéò êáé ç åðáããåëìáôéêÞ åìðåéñßá ôùí óõíåñãáôþí, ïé
åêðáéäåõôéêÝò áíÜãêåò êáé ïé ðñïóäïêßåò ôïõò. Åðßóçò ìÝ-
óá óôï Ýôïò åíôÜîáìå óôçí åêðáéäåõôéêÞ ìáò ðïëéôéêÞ ðïõ
åðéôõ÷çìÝíá áêïëïõèïýìå ôá ôåëåõôáßá ÷ñüíéá óýìöùíá
êáé ôá íÝá äåäïìÝíá ðïõ ïñßæïíôáé áðü ôï èåóìéêü ðëáßóéï
(áðüöáóç 45/21.11.2014 ôçò ÔôÅ) ãéá ôçí "Åðáíåêðáßäåõóç êáé
åðáíáðéóôïðïßçóç ôùí (áíô)áóöáëéóôéêþí äéáìåóïëáâçôþí".

Åîõðçñåôþíôáò ôïí ðáñáðÜíù óêïðü ìÝóá óôï 2015 õëï-
ðïéÞèçêáí ðåñéóóüôåñåò áðü  1.500 þñåò åêðáßäåõóçò ãéá
üëá ôá óõíåñãáæüìåíá äßêôõá ôçò åôáéñåßáò óå  åêðáéäåõôé-
êÜ óåìéíÜñéá êáé çìåñßäåò üðùò óõíïðôéêÜ áíáöÝñïíôáé
óôç óõíÝ÷åéá ðïõ áöïñïýóáí  ðÜíù áðü 3.750 óõììåôï÷Ýò. 

•• Advanced program in Management for Insurance
Executives, ðïõ õëïðïéÞèçêå ìå ôç  óõíåñãáóßá ôïõ Ðáíåðé-
óôçìßïõ Ðåéñáéþò êáé ðåñéåëÜìâáíå ôá åîÞò èåìáôéêÜ ðåäßá: 

•• Çãåóßá êáé ÏñãáíùóéáêÞ ÓõìðåñéöïñÜ 
•• Óôñáôçãéêü ÌÜíáôæìåíô êáé ÐëçñïöïñéáêÜ ÓõóôÞìáôá
•• ÌÜñêåôéíãê êáé ÓõìðåñéöïñÜ ÊáôáíáëùôÞ
•• Ôå÷íéêÝò ÁíÜëõóçò Åíäïåðé÷åéñçóéáêþí ÄåäïìÝíùí ãéá

ôç ËÞøç ÁðïöÜóåùí (Business Analytics)
•• ÊáôÜñôéóç êáé Áîéïëüãçóç Åðé÷åéñçìáôéêþí Ó÷åäßùí

(Business Plans)

•• ÁíïéêôÝò çìåñßäåò
"Management Issues for
Insurance Executives"
•• ÌÜñêåôéíãê Õðçñåóéþí.
ÐáñÜëëçëç Éêáíïðïßçóç
ÐåëÜôç êáé Åðé÷åßñçóçò

•• "Åðáíåêðáßäåõóç êáé 
åðáíáðéóôïðïßçóç ôùí
(áíô)áóöáëéóôéêþí äéáìå-
óïëáâçôþí"
•• ÔïìÝáò Á: Ðñïúüíôá ôá 
ïðïßá ï åêðáéäåõüìåíïò
ðñïùèåß óôçí áãïñÜ
•• ÔïìÝáò Â: ÈåóìéêÜ èÝìáôá
ôçò áóöáëéóôéêÞò áãïñÜò

•• ÔïìÝáò Ã: ÁíÜðôõîç áôïìéêþí äåîéïôÞôùí êáé éêáíïôÞôùí
Ïé Çìåñßäåò ðñáãìáôïðïéÞèçêáí óå ÁèÞíá, Èåóóáëïíßêç,

ËÜñéóá êáé ÊñÞôç

•• ÁíÜðôõîçò ÄåîéïôÞôùí. ÐñáãìáôïðïéÞèçêáí åêðáéäåõ-
ôéêÝò çìåñßäåò óå óõíåñãáóßá ìå åîùôåñéêïýò óõíåñãÜôåò
- åéóçãçôÝò  ìå ôá åîÞò åíäåéêôéêÜ èÝìáôá: 

•• Áîéïðïéþíôáò ôç "ìç ëåêôéêÞ" åðéêïéíùíßá (ãëþóóá óþ-
ìáôïò) óôéò ðùëÞóåéò

•• ÁðïôåëåóìáôéêÞ óôï÷ïèåóßá. Äçìéïõñãþíôáò ôç íÝá ìáò
åðáããåëìáôéêÞ ðñáãìáôéêüôçôá

•• Äéá÷åßñéóç ÷ñüíïõ

•• ÅîåéäéêåõìÝíåò Çìåñßäåò ãéá ôçí áíÜðôõîç åõñýôåñùí
åðáããåëìáôéêþí ãíþóåùí óôïí Áóöáëéóôéêü ×þñï:

•• Äéá÷åßñéóçò æçìéþí 
•• "Óôåëå÷þí ÕðïóôÞñéîçò Ãñáöåßùí ÐùëÞóåùí"

•• ÐñïúïíôéêÝò Åêðáéäåýóåéò ìå Ýìöáóç óôá ðñïãñÜììá-
ôá Õãåßáò êáé ÓõíôáîéïäïôéêÜ áðü ôïí êëÜäï ÆùÞò êáé
ðáêÝôá áóöáëßóåùí Ðõñüò êáé ÁõôïêéíÞôïõ áðü ôïí
êëÜäï Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí.

•• Ðñüãñáììá Ðñïåôïéìáóßáò ãéá ôéò ÅîåôÜóåéò Áóöáëé-
óôéêÞò ÄéáìåóïëÜâçóçò åðéðÝäïõ Á ôçò ôñÜðåæáò ôçò
ÅëëÜäáò.. Ôï ðïóïóôü åðéôõ÷ßáò ôùí óõììåôå÷üíôùí
ôçò Eurolife ERB óôéò åîåôÜóåéò, áíÞëèå óôï 93,7%.

Óôü÷ïò ìáò êáé ãéá ôï 2016 åßíáé íá äéáôçñÞóïõìå êáé íá áíá-
ðôýîïõìå Ýíá åðßëåêôï, êáëÜ åêðáéäåõìÝíï, óýã÷ñïíï êáé åíáñ-
ìïíéóìÝíï ìå ôéò áðáéôÞóåéò ôçò íïìïèåóßáò äßêôõï óõíåñãáôþí.

¶¶¿¿ÓÓˆ̂  ··fifi  33..775500  ÛÛ˘̆ÌÌÌÌÂÂÙÙ¤¤¯̄ÔÔÓÓÙÙÂÂ˜̃  ¶¶¿¿ÓÓˆ̂  ··fifi  33..775500  ÛÛ˘̆ÌÌÌÌÂÂÙÙ¤¤¯̄ÔÔÓÓÙÙÂÂ˜̃  
··ÚÚ··ÎÎÔÔÏÏÔÔ‡‡ııËËÛÛ··ÓÓ  ÙÙ··  ÂÂÎÎ··ÈÈ‰‰ÂÂ˘̆ÙÙÈÈÎÎ¿¿  ÚÚÔÔÁÁÚÚ¿¿ÌÌÌÌ··ÙÙ··  ··ÚÚ··ÎÎÔÔÏÏÔÔ‡‡ııËËÛÛ··ÓÓ  ÙÙ··  ÂÂÎÎ··ÈÈ‰‰ÂÂ˘̆ÙÙÈÈÎÎ¿¿  ÚÚÔÔÁÁÚÚ¿¿ÌÌÌÌ··ÙÙ··  

ÙÙËË˜̃  EEuurroolliiffee  EERRBB  ∞∞ÛÛÊÊ··ÏÏÈÈÛÛÙÙÈÈÎÎ‹‹˜̃  ÌÌ¤¤ÛÛ··  ÛÛÙÙÔÔ  22001155ÙÙËË˜̃  EEuurroolliiffee  EERRBB  ∞∞ÛÛÊÊ··ÏÏÈÈÛÛÙÙÈÈÎÎ‹‹˜̃  ÌÌ¤¤ÛÛ··  ÛÛÙÙÔÔ  22001155
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£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

∏∏
¸íùóç Áóöáëéóôéêþí Åôáéñéþí ÅëëÜäïò (ÅÁÅÅ)
ðñáãìáôïðïßçóå åïñôáóôéêÞ åêäÞëùóç ãéá ôçí êïðÞ

ôçò Ðñùôï÷ñïíéÜôéêçò ðßôáò ôùí åôáéñéþí ìåëþí êáé ôïõ
ðñïóùðéêïý ôçò. Óôçí åêäÞëùóç óõììåôåß÷áí åêðñüóù-
ðïé ôùí åôáéñéþí - ìåëþí ôçò ÅÁÅÅ, ôçò åðïðôéêÞò áñ÷Þò,
ôïõ Åðáããåëìáôéêïý Åðéìåëçôçñßïõ Áèçíþí, ôùí óùìá-
ôåßùí ôùí áóöáëéóôéêþí äéáìåóïëáâçôþí êáé ôùí åñãá-
æïìÝíùí, ôïõ áóöáëéóôéêïý êáé ïéêïíïìéêïý Ôýðïõ êáé
öïñÝùí ôïõ êëÜäïõ üðùò ôï Ãñáöåßï Äéåèíïýò ÁóöÜëé-
óçò, ôï Åëëçíéêü Éíóôéôïýôï Áóöáëéóôéêþí Óðïõäþí, ôï
Åðéêïõñéêü ÊåöÜëáéï ÁõôïêéíÞôùí  ê.Ü.

Ï Ðñüåäñïò ôçò ÅÁÅÅ, ê. Á. Óáññçãåùñãßïõ áíÝöåñå
ðùò êáôÜ ôç ÷ñïíéÜ ðïõ ðÝñáóå ç ðáñáãùãÞ ôçò áóöá-
ëéóôéêÞò áãïñÜò ìßêñõíå ëüãù ôùí ïéêïíïìéêþí óõíèç-
êþí ôçò ÷þñáò, ç åõêáéñßá, üìùò ãéá ôïí êëÜäï, ìåãÜëù-
óå. Ç ÉäéùôéêÞ ÁóöÜëéóç Ý÷åé óçìáíôéêÝò ðñïïðôéêÝò áíÜ-
ðôõîçò óôï ìÝëëïí éäéáßôåñá óôïõò ôïìåßò ôçò óýíôáîçò
êáé ôçò õãåßáò üðïõ áíáìÝíåôáé íá åíéó÷õèåß ï óõìðëç-
ñùìáôéêüò ôçò ñüëïò ðñïò ôçí ÊïéíùíéêÞ ÁóöÜëéóç, 
ëüãù ôïõ ðåñéïñéóìïý ôùí ðáñï÷þí ôçò ôåëåõôáßáò. Ãéá
ôïí áóöáëéóôéêü êëÜäï ôï 2015 Þôáí ÷ñïíéÜ åíôáôéêÞò
ðñïåôïéìáóßáò ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõ íÝïõ áõóôçñüôá-
ôïõ åõñùðáúêïý êáíïíéóôéêïý ðëáéóßïõ Solvency II ôï 
ïðïßï óõíåðÜãåôáé áíáâáèìéóìÝíç áîéïðéóôßá ãéá ôéò 
áóöáëéóôéêÝò åðé÷åéñÞóåéò, åðéâÜëëïíôáò áõóôçñüôá-
ôïõò êáíüíåò óôç ëåéôïõñãßá ôïõò. "Ç åëëçíéêÞ áóöáëé-
óôéêÞ áãïñÜ ðñïóöÝñåé óôçí êïéíùíßá êáé ôçí ïéêïíïìßá,
ìå 25.000 èÝóåéò åñãáóßáò, € 12 äéó. åðåíäýóåéò êáé áðï-
æçìéþóåéò ðïõ êõìáßíïíôáé áðü € 2,5 Ýùò 3 äéó. åôçóßùò.
Åßìáóôå ðåñÞöáíïé ãéá ôï èåóìü ðïõ õðçñåôïýìå", ôüíéóå
ï ê. Óáññçãåùñãßïõ.

Ï ê. Á. Óáññçãåùñãßïõ, Ðñüåäñïò ôçò ÅÁÅÅ

ªª
å ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò äñÜóçò ôçò ¸íùóçò Áóöáëé-
óôéêþí Åôáéñéþí ÅëëÜäïò (ÅÁÅÅ) ãéá ôç óõãêÝíôñù-

óç ôñïößìùí ãéá ôïõò áíèñþðïõò êáé ôéò ïéêïãÝíåéåò ðïõ
óôçñßæåé ôï ÊÝíôñï Õðïäï÷Þò êáé Áëëçëåããýçò ôïõ ÄÞìïõ
Áèçíáßùí (ÊÕÁÄÁ), åêðñüóùðïé ôçò ÅÁÅÅ ðñáãìáôïðïéÞ-
óáí åðßóêåøç óôéò åãêáôáóôÜóåéò ôïõ öïñÝá êáé óõíáíôÞ-
èçêáí ìå ôçí Ðñüåäñü ôïõ ê. ÅëÝíç Êáôóïýëç.

Ìå ðñùôïâïõëßá ôçò ÅÁÅÅ, ï áóöáëéóôéêüò êëÜäïò
êéíçôïðïéÞèçêå óå ìßá óõëëïãéêÞ äñÜóç êïéíùíéêÞò
åõèýíçò êáé êáôüñèùóå íá ðñïóöÝñåé óôïí ÊÕÁÄÁ 
ðÜíù áðü 5 ôüíïõò ôñüöéìá, üðùò ðñïÝêõøå áðü ôçí
ôåëéêÞ êáôáìÝôñçóç ôïõ ßäéïõ ôïõ öïñÝá.

Ï Ðñüåäñïò ôçò ÅðéôñïðÞò Äéåèíþí & Äçìïóßùí Ó÷Ýóå-
ùí ôçò ÅÁÅÅ ê. Å. ÌïÜôóïò, ç Ãåí. Äéåõèýíôñéá ê. Ì. 
ÁíôùíÜêç êáé åêðñüóùðïé áóöáëéóôéêþí åôáéñéþí - ìåëþí
ôçò ÅÁÅÅ ðïõ óõììåôåß÷áí óôç äñÜóç åß÷áí ôçí åõêáéñßá
íá åíçìåñùèïýí ãéá ôï óçìáíôéêü êïéíùíéêü Ýñãï ðïõ 
åðéôåëåß ï ÊÕÁÄÁ.

ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò óõíÜíôçóçò ç ê. Êáôóïýëç åõ÷á-
ñßóôçóå èåñìÜ ôïõò åêðñïóþðïõò ôçò ÅÁÅÅ ãéá ôçí
ðñùôïâïõëßá áëëÜ êáé ãéá ôç óõíïëéêÞ óõíåñãáóßá êáé
óôÞñéîç óôï Ýñãï ôïõ ÊÕÁÄÁ, äçëþíïíôáò åíôõðùóéá-
óìÝíç áðü ôï ìÝãåèïò ôçò ðñïóöïñÜò.

Ï ê. ÌïÜôóïò êáé ç ê. ÁíôùíÜêç ôüíéóáí ôç ìåãÜëç óõíåé-
óöïñÜ ü÷é ìüíï ôùí åôáéñéþí áëëÜ êáé ôùí åñãáæïìÝíùí
óôïí áóöáëéóôéêü êëÜäï óôç äñÜóç áõôÞ êáé åðáíÝëáâáí
ôç äÝóìåõóç ãéá áíÜëçøç êáé Üëëùí ðñùôïâïõëéþí óôï
ìÝëëïí, óôï ðëáßóéï ôçò óõíÝ÷éóçò ôçò óõíåñãáóßáò ìå-
ôáîý ÅÁÅÅ êáé ÊÕÁÄÁ.

¢ƒ∞™∏ ™À°∫∂¡∆ƒø™∏™ ∆ƒ√ºπªø¡ ¢ƒ∞™∏ ™À°∫∂¡∆ƒø™∏™ ∆ƒ√ºπªø¡ 

∆∏™ ∂∞∂∂ °π∞ ∆√¡ ∫À∞¢∞:∆∏™ ∂∞∂∂ °π∞ ∆√¡ ∫À∞¢∞:

¶∞¡ø ∞¶√ 5 ∆√¡√À™ ∆ƒ√ºπª∞¶∞¡ø ∞¶√ 5 ∆√¡√À™ ∆ƒ√ºπª∞

¶ƒ√™∂º∂ƒ∂ √ ∞™º∞§π™∆π∫√™ ∫§∞¢√™¶ƒ√™∂º∂ƒ∂ √ ∞™º∞§π™∆π∫√™ ∫§∞¢√™

∫√¶∏ ¶ƒø∆√Ãƒ√¡π∞∆π∫∏™ ¶π∆∞™ ∫√¶∏ ¶ƒø∆√Ãƒ√¡π∞∆π∫∏™ ¶π∆∞™ 

∆∏™ ∂∞∂∂∆∏™ ∂∞∂∂
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£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

™™
ôçí ðüëç ôïõ Íáõ-
ðëßïõ ðñáãìáôï-

ðïéÞèçêå ç åôÞóéá åê-
äÞëùóç ãéá ôç âñÜ-
âåõóç ôùí ðñþôùí óå
ðáñáãùãÞ óõíåñãá-
ôþí êáé ãéá ôçí êïðÞ
ðßôáò ôçò Äéåýèõíóçò
ôïõ Óðýñïõ Íôáêüëéá.
Ç åêäÞëùóç ðñáãìá-
ôïðïéÞèçêå óôï "Âïõ-
ëåõôéêü" ôïõ Íáõðëßïõ
(ðñþôç ÂïõëÞ ôùí Åë-
ëÞíùí) ìå óõììåôï÷Þ
üëùí ôùí óõíåñãáôþí
ôçò Äéåýèõíóçò áðü
ôá ãñáöåßá ôçò ÐÜ-
ôñáò, ôïõ Íáõðëßïõ,
ôçò ÁèÞíáò, ôçò Ñü-
äïõ êáé ôïõ Ðýñãïõ.

Ç åêäÞëùóç Üíïéîå ìå áðïëïãéóìü ôïõ 2015 áðü ôïí Óðý-
ñï Íôáêüëéá, ï ïðïßïò åõ÷áñßóôçóå èåñìÜ ôïõò óõíåñãÜ-
ôåò ôïõ êáé Ýêáíå éäéáßôåñç áíáöïñÜ óôá èåôéêÜ áðïôåëÝ-
óìáôá ôçò Äéåýèõíóçò ôüóï óå åðßðåäï áóöáëßóåùí æùÞò
üóï êáé óå åðßðåäï ãåíéêþí. Ï êýñéïò Íôáêüëéáò ôüíéóå üôé
ï óçìáíôéêüôåñïò óôü÷ïò ãéá ôï 2016 èá åßíáé ç áíÜðôõîç
ôçò Äéåýèõíóçò ìå íÝïõò óõíåñãÜôåò êáé íÝá óçìåßá ðþëç-
óçò, êÜíïíôáò åéäéêÞ ìíåßá ãéá ôï íÝï ãñáöåßï ðïõ åãêáéíéÜ-
óôçêå óôïí Ðýñãï óôç äéÜñêåéá ôïõ 2015.

Ï Äéåõèýíùí Óýìâïõëïò ôçò Á×Á, Åññßêïò ÌïÜôóïò, áíÝ-
öåñå üôé ç Åôáéñåßá óôçñßæåé ôï áðïêëåéóôéêü äßêôõï óõíåñ-
ãáôþí, åðéóçìáßíïíôáò ìéá óåéñÜ áðü åíÝñãåéåò ðïõ Ý÷ïõí
äñïìïëïãçèåß êáé õëïðïéçèåß ãéá ôïí óêïðü áõôü, åíþ ïëï-
êëÞñùóå ôçí ôïðïèÝôçóÞ ôïõ áíáöåñüìåíïò óôá óõíïëéêÜ
áðïôåëÝóìáôá ôçò Á×Á ãéá ôï 2015.

Áðü ðëåõñÜò ôïõ ï ÄéåõèõíôÞò Äéêôýùí ÄéáíïìÞò Íßêïò
Óáêåëëáñßïõ Ýäùóå ôï óôßãìá ôçò áãïñÜò ãéá ôï 2016, áíÝ-
ëõóå ôéò ìåãÜëåò áëëáãÝò ðïõ Ýñ÷ïíôáé óôïí êëÜäï ôùí 
áóöáëßóåùí åíüøåé åöáñìïãÞò ôçò ïäçãßáò "Solvency ÉÉ" 
áðü 1/1/2016, áíÝðôõîå ôïõò óôñáôçãéêïýò óôü÷ïõò ôçò 
Åôáéñåßáò êáé äÞëùóå óßãïõñïò ðùò, ãéá ìßá áêüìá ÷ñïíéÜ,
ïé óõíåñãÜôåò èá ðåôý÷ïõí ôïõò óôü÷ïõò ôïõò.

Ï ÄéåõèõíôÞò Ëåéôïõñãéþí, Ëõêïýñãïò ÐÝôñïâáò, åóôßá-
óå óôéò íÝåò óýã÷ñïíåò äéáäéêáóßåò ðïõ áöïñïýí óôç íÝá
ãåíéÜ ðñïúüíôùí ðïõ äéáèÝôåé áëëÜ êáé äçìéïõñãåß ç Åôáé-

ñåßá, êáèþò êáé óôç
íÝá ðïëéôéêÞ åõíïúêÞò
áíôéìåôþðéóçò ôùí õ-
öéóôÜìåíùí ðåëáôþí.

Ôçí åêäÞëùóç Ý-
êëåéóå ï Áíáðëçñù-
ôÞò ÄéåõèõíôÞò Äé-
êôýùí ÄéáíïìÞò
Ernesto Di Giorgio, ï
ïðïßïò, áöïý óõíå-
÷Üñç ôïõò óõíåñãÜ-
ôåò ôçò Äéåýèõíóçò
ãéá ôá áðïôåëÝóìáôÜ
ôïõò, Ýêáíå ôïí áðï-
ëïãéóìü ôùí åíåñ-
ãåéþí ôçò Äéåýèõí-
óçò ÐùëÞóåùí ôïõ
ðñïçãïýìåíïõ Ýôïõò,
åóôßáóå óôï éó÷õñü
åêðáéäåõôéêü ðëÜíï

ãéá ôï Áðïêëåéóôéêü Äßêôõï êáé ôÝëïò áíÝëõóå ôï ðëÜíï 
áíÜðôõîçò ôïõ Äéêôýïõ ãéá ôï 2016.

Óôï ðëáßóéï ôçò åêäÞëùóçò, ÷áéñåôéóìïýò áðçýèõíáí ïé
ê.ê.: Ðáíáãéþôçò ÊáõêÜò (ÄéåõèõíôÞò Åóùôåñéêïý ÅëÝã-
÷ïõ), ×áñÜëáìðïò ÁíáóôáóéÜäçò (ÄéåõèõíôÞò Ðñïúü-
íôùí, Marketing & Åðéêïéíùíßáò), ËÝíá ÐëáÀôç (Äéåõèý-
íôñéá Åðéêïéíùíßáò) êáé ÊáèïëéêÞ ÓðÜñôáëç, Óõíôïíßóôñéá
ôïõ Ãñáöåßïõ Ñüäïõ.

Ç åêäÞëùóç Ýëçîå ìå âñáâåýóåéò ôùí óõíåñãáôþí. Ãéá ôçí
ðáñáãùãÞ óôïí êëÜäï æùÞò êáé õãåßáò âñáâåýèçêáí ïé:
ÊáèïëéêÞ ÓðÜñôáëç ùò Óõíôïíßóôñéá ôïõ Ãñáöåßïõ Ñü-
äïõ êáé ïé óõíåñãÜôåò ôçò Äéåýèõíóçò Óðýñïõ Íôáêüëéá:
ÖùôåéíÞ ×ñéóôïðïýëïõ áðü ôï Ãñáöåßï ÐÜôñáò (1ç), Äç-
ìÞôñçò Áããåëüðïõëïò áðü ôï Ãñáöåßï ÁèÞíáò (2ïò), Êõ-
ñéÜêïò ÎÝíïò áðü ôï Ãñáöåßï ÁèÞíáò (3ïò), Êùíóôáíôß-
íïò Ëïãïäüôçò áðü ôï Ãñáöåßï ÁèÞíáò (4ïò), Ìáñßíá
ÐáíáãÞ áðü ôï Ãñáöåßï Íáõðëßïõ (5ç), ÈÜëåéá Áíäñéï-
ðïýëïõ áðü ôï Ãñáöåßï ÐÜôñáò (6ç). Ãéá ôçí ðáñáãùãÞ
óôïõò êëÜäïõò ãåíéêþí áóöáëßóåùí âñáâåýèçêáí ïé:
Ìáñßíá ÐáíáãÞ áðü ôï Ãñáöåßï Íáõðëßïõ (1ç), Ôóáìðßêá
ÌïõóôÜêç áðü ôï Ãñáöåßï Ñüäïõ (2ç), ÈÜëåéá Áíäñéï-
ðïýëïõ áðü ôï Ãñáöåßï ÐÜôñáò (3ç), Áíáóôáóßá Ôóïõñ-
äßíç áðü ôï Ãñáöåßï Íáõðëßïõ (4ç), ÁëåîÜíäñá Íéêïëï-
ðïýëïõ áðü ôï Ãñáöåßï ÁèÞíáò (5ç), ÁñåôÞ Êáñáìðßíá 
áðü ôï Ãñáöåßï ÁèÞíáò (6ç).

∂∫¢∏§ø™∏ μƒ∞μ∂À™∂ø¡ ∫∞π ∫√¶∏ ¶π∆∞™∂∫¢∏§ø™∏ μƒ∞μ∂À™∂ø¡ ∫∞π ∫√¶∏ ¶π∆∞™

£∂∆π∫∞ ∆∞ ∞¶√∆∂§∂™ª∞∆∞£∂∆π∫∞ ∆∞ ∞¶√∆∂§∂™ª∞∆∞

™∆∏ ¢π∂À£À¡™∏ ∆√À ™¶Àƒ√À ¡∆∞∫√§π∞™∆∏ ¢π∂À£À¡™∏ ∆√À ™¶Àƒ√À ¡∆∞∫√§π∞
¶·ÚÂ˘Ú¤ıËÎÂ Ô ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÓÒÙ·ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜¶·ÚÂ˘Ú¤ıËÎÂ Ô ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ∞Ã∞ ∂ÚÚ›ÎÔ˜ ªÔ¿ÙÛÔ˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÓÒÙ·ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜
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ªª
Ýóá óå Ýíá æåóôü
ðåñéâÜëëïí, ìå ôç

óõììåôï÷Þ üëùí ôùí ìå-
ëþí ôïõ, ôï Ä.Ó. ôïõ ÓÅ-
ÌÁ Ýêïøå óôá ãñáöåßá
ôïõ ÓõíäÝóìïõ,  ôçí
ðñùôï÷ñïíéÜôéêç ðßôá å-
ðéóöñáãßæïíôáò Ýôóé ìéá
äçìéïõñãéêÞ ÷ñïíéÜ êáé
êõñßùò ïìáäéêÞ êáé áðï-
ôåëåóìáôéêÞ óõíåñãáóßá.

Óôéò áëëáãÝò ðïõ åðÝñ-
÷ïíôáé óôçí áóöáëéóôéêÞ
áãïñÜ ëüãù åöáñìïãÞò
ôïõ Solvency II, óôïí ñü-
ëï ðïõ ìðïñåß íá äéáäñáìáôßóåé ï áóöáëéóôéêüò äéáìåóï-
ëáâçôÞò þóôå íá ôïíùèåß ç áóöáëéóôéêÞ óõíåßäçóç ôïõ
¸ëëçíá êáôáíáëùôÞ, áëëÜ êáé óôéò ðñùôïâïõëßåò ðïõ
ìðïñåß íá áíáëÜâåé óõíïëéêÜ ï êëÜäïò þóôå íá óõìâÜë-
ëåé óôç ãåíéêüôåñç ðñïóðÜèåéá ôïõ åðé÷åéñåßí ãéá ôçí åðé-
óôñïöÞ ôçò ïéêïíïìßáò óå èåôéêïýò ñõèìïýò áíÜðôõîçò,
åðéêåíôñþèçêáí ïé áíáöïñÝò ôùí ìåëþí ôïõ äéïéêçôéêïý
óõìâïõëßïõ ôïõ ÓÅÌÁ.

Ï Ðñüåäñïò ôïõ Ä.Ó. ê. Ãéþñãïò Êáñáâßáò, áöïý åõ÷Þ-
èçêå ôï 2016 íá åßíáé ìéá áêüìç äçìéïõñãéêÞ ÷ñïíéÜ ãéá
ôá ìÝëç ôïõ ÓÅÌÁ þóôå íá óõíå÷ßóïõí íá äñïõí åðéôõ÷þò
ìå ïìáäéêü ðíåýìá, åõ÷áñßóôçóå ãéá Üëëç ìéá öïñÜ ôï
Ä.Ó. ãéá ôçí ðñïóöïñÜ ôïõ óôïí êëÜäï, åðéóçìáßíïíôáò 
üôé óôç ðëåéïøçößá ôïõò ôá ìÝëç ôïõ ÓÅÌÁ áöéåñþíïõí
óçìáíôéêü ìÝñïò ôïõ ðïëýôéìïõ ÷ñüíïõ ôïõò óõììåôÝ÷ï-
íôáò óôá êïéíÜ ôçò áãïñÜò.

Ôüíéóå, äå, üôé êáé ôï 2015 ôüóï ïé åðéôñïðÝò ôïõ ÓõíäÝ-

óìïõ üóï êáé üëï ôï
Ä.Ó. åñãÜóôçêáí ìå ìå-
èïäéêüôçôá ãéá ôç äéá-
öýëáîç ôùí óõìöåñü-
íôùí ôïõ êëÜäïõ, êáôá-
âÜëëïíôáò êÜèå äõíáôÞ
ðñïóðÜèåéá äéáôÞñçóçò
ôùí éóïññïðéþí êáé äéá-
÷åßñéóçò ìå ïñèïëïãéêü-
ôçôá üëùí ôùí èåìÜôùí
êáé ðñïâëçìÜôùí ìå ôá
ïðïßá âñÝèçêå áíôéìÝ-
ôùðç ç áãïñÜ.

Áíáöåñüìåíïò óôï
2016, ï ê. Êáñáâßáò õðï-

ãñÜììéóå üôé ôï Ä.Ó. èá óõíå÷ßóåé ôéò åðéìÝñïõò äñÜóåéò
ôïõ, ðïõ áöïñïýí óå èåóìéêÜ æçôÞìáôá, óôéò õðü ó÷åäéá-
óìü íïìïèåôéêÝò ðáñåìâÜóåéò, óôçí åêðáßäåõóç ôùí ìåóé-
ôþí, óôçí áíÜëçøç äñÜóåùí åôáéñéêÞò êïéíùíéêÞò åõèýíçò
êáé óå åêäçëþóåéò ðñïâïëÞò ôïõ èåóìïý, óå ðñùôïâïõëßåò
äçëáäÞ ïé ïðïßåò ðåñéëáìâÜíïíôáé ìüíéìá óôçí áôæÝíôá
äñÜóåùí ôïõ ÓõíäÝóìïõ, ðñïóäßäïíôáò ðñïóôéèÝìåíç áîßá
óôï èåóìü ôçò äéáìåóïëÜâçóçò óôçí éäéùôéêÞ áóöÜëéóç.

Óôç ÷ñïíéÜ ðïõ ðÝñáóå, ôüíéóå, åêåßíï ðïõ êõñéÜñ÷çóå
óôï Óýíäåóìï Þôáí ç ðïéüôçôá óôéò ó÷Ýóåéò óõíåñãáóßáò
ôùí ìåëþí ôïõ Ä.Ó., êáèþò êáé ç ëåéôïõñãéêüôçôá êáé ç 
áðïôåëåóìáôéêüôçôá ìå ôçí ïðïßá Ýäñáóáí ôá ìÝëç ôùí 
åðéôñïðþí ôïõ ÓÅÌÁ. ÅéäéêÞ áíáöïñÜ Ýêáíå óôçí Åðéôñï-
ðÞ Ìåëþí,  ÐñïóôéèÝìåíçò Áîßáò êáé Åêðáßäåõóçò, óôçí
ÅðéôñïðÞ Èåóìéêþí ÈåìÜôùí êáé óôçí ÅðéôñïðÞ Åðéêïé-
íùíßáò, ïé ïðïßåò êáè´ üëç ôç äéÜñêåéá ôïõ 2015, üðùò 
åßðå, Ýäñáóáí ìå äõíáìéêüôçôá. 

∏  ∫√¶∏  ¶π∆∞™  ™∆√¡  ™∂ª∞∏  ∫√¶∏  ¶π∆∞™  ™∆√¡  ™∂ª∞

∂∂¶¶ππ™™ººƒƒ∞∞°°ππ∑∑√√¡¡∆∆∞∞™™  ªªππ∞∞  ¢¢∏∏ªªππ√√ÀÀƒƒ°°ππ∫∫∏∏  ÃÃƒƒ√√¡¡ππ∞∞∂∂¶¶ππ™™ººƒƒ∞∞°°ππ∑∑√√¡¡∆∆∞∞™™  ªªππ∞∞  ¢¢∏∏ªªππ√√ÀÀƒƒ°°ππ∫∫∏∏  ÃÃƒƒ√√¡¡ππ∞∞

ªª
å ôçí áðü 21/1/2016 áíáêïßíùóç ôçò ÏÁÓÅ êáé ôïõ
ÓÕÁÅ, óáò åíçìåñþóáìå ãéá ôéò ðáñåìâÜóåéò ðïõ 

Ýãéíáí áðü ôçí ðëåõñÜ ìáò êáôÜ ôçí äéáäéêáóßá óõæÞôç-
óçò êáé øÞöéóçò ôçò åíóùìÜôùóçò ôçò Ïäçãßáò
2009/139/ÅÊ (solvency II). Ç ïñãáíùìÝíç, óïâáñÞ êáé ôåê-
ìçñéùìÝíç ðáñÝìâáóç ôçò ÏÁÓÅ êáé ôïõ ÓÕÁÅ, ìå ôçí êá-
ôÜèåóç 11 ðñïôÜóåùí ôñïðïëïãßáò éóÜñéèìùí Üñèñùí
êáé ôçí ðáñïõóßáóç ôùí áðüøåþí ôïõò óôçí áñìüäéá Åðé-
ôñïðÞ ôçò ÂïõëÞò, åß÷å óáí áðïôÝëåóìá íá ãßíïõí áðïäå-
êôÝò ðïëëÝò áðü ôéò èÝóåéò ôùí åñãáæïìÝíùí.

Ôï áðïôÝëåóìá áõôÞò ôçò ðñïóðÜèåéáò, ìåôáîý Üëëùí,
Þôáí íá êáôï÷õñùèïýí ôá ðåñéóóüôåñá  äéêáéþìáôá ôùí
åñãáæïìÝíùí óôçí ðåñßðôùóç ðïõ áíáêáëåßôáé ç Üäåéá

ìéáò áóöáëéóôéêÞò åôáéñßáò (ðñïíüìéï åñãáæïìÝíùí) êáé
ìÜëéóôá äéåõñõìÝíá óå ó÷Ýóç ìå üôé åß÷å äéáìïñöùèåß êáé
ßó÷õå ìÝ÷ñé óÞìåñá.

ÕðÜñ÷ïõí áêüìç æçôÞìáôá ðïõ äåí áíôéìåôùðßæïíôáé 
áðü ôï ðáñüí èåóìéêü ðëáßóéï, üðùò ï áèÝìéôïò áíôáãù-
íéóìüò ôùí ÅÐÕ åéò âÜñïò ôùí åãêáôåóôçìÝíùí óôç ÷þñá
ìáò åôáéñéþí ðïõ áðáó÷ïëïýí ÷éëéÜäåò åñãáæüìåíïõò, ç
ðñïóôáóßá ôùí èÝóåùí åñãáóßáò ôùí õðáëëÞëùí ðïõ åîõ-
ðçñåôïýí ìåôáâéâáæüìåíá ÷áñôïöõëÜêéá êëð.

Ç ÏÁÓÅ äçëþíåé üôé èá óõíå÷ßóåé áóôáìÜôçôá íá áãùíß-
æåôáé ãéá ôçí õðåñÜóðéóç ôùí åñãáæïìÝíùí ôïõ êëÜäïõ
êáé óôï ðëáßóéï áõôü óáò êáëåß  üëïõò íá óôçñßæåôå 
Ýìðñáêôá ôïí áãþíá ôçò.

∞∞¡¡∞∞∫∫√√ππ¡¡øø™™∏∏  ∞∞¡¡∞∞∫∫√√ππ¡¡øø™™∏∏  
ææ‹‹ÊÊÈÈÛÛËË  ÓÓfifiÌÌÔÔ˘̆  ÁÁÈÈ··  SSOOLLVVEENNCCYY  IIIIææ‹‹ÊÊÈÈÛÛËË  ÓÓfifiÌÌÔÔ˘̆  ÁÁÈÈ··  SSOOLLVVEENNCCYY  IIII

£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™
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∂∂
ñãáæüìáóôå þóôå ï Åëëçíï-Ïëëáíäéêüò Åìðïñéêüò êáé
Âéïìç÷áíéêüò Óýíäåóìïò (The Hellenic-Dutch Association of

Commerce and Industry - He.D.A) íá åîåëé÷èåß óå Ýíáí éó÷õ-
ñü èåóìéêü ðáñÜãïíôá ãéá ôçí áíÜðôõîç ôïõ åìðïñßïõ ìåôá-
îý ÅëëÜäïò êáé Ïëëáíäßáò  êáé íá âåëôéþóåé ôçí åîáéñåôéêÞ å-
ðé÷åéñçìáôéêÞ êïõëôïýñá ðïõ õößóôáôáé,  Þäç, ìåôáîý ôùí
ìåëþí ôïõ" äÞëùóå êáôÜ ôçí  êáèéåñùìÝíç åêäÞëùóç ãéá
ôçí õðïäï÷Þ ôïõ íÝïõ Ýôïõò ï ðñüåäñïò ê. Ãéþñãïò Êþ-
ôóáëïò. Ç åêäÞëùóç öéëïîåíÞèçêå óôï áìöéèÝáôñï ôùí
êåíôñéêþí ãñáöåßùí ôçò Interamerican. Ôï Ä.Ó. ôïõ HeDA,
ìå ðñüåäñï ôïí Ãéþñãï Êþôóáëï, (IÍÔÅRAMERICAN) , 
áðáñôßæåôáé áðü ôïõò ê. Æùïýëëç ÌçíÜ, áíôéðñüåäñï
(AÈÇÍÁÚÊÇ ÆÕÈÏÐÏÉÚÁ), Ðáíáãéþôç ÌðáñÜ, Ãåí. Ãñáììá-
ôÝá (PHILIPS), Êùíóôáíôßíï Ìáããéþñï, ôáìßá (FRIESLAND-
CAMPINA) êáé ìÝëç ôïõò Luis Miguel Gomez (NN HEL-
LAS), Çñþ Áèáíáóßïõ (ELAIS/UNILEVER) êáé Ãéþñãï Èù-
ìáÀäç (CORAL), Álain Lahellec (KLM), Ãéþñãï ÁñêÜäç(ABN
AMRO BANK), ÊáíÜñç Ðáðáíáóôáóüðïõëï (CARGLASS),
Éùáêåßì ÐñïâáôÜ (VIVECHROM)

Ï ê. Êþôóáëïò ðáñïõóßáóå ôïí áðïëïãéóìü ôïõ Ýñãïõ
ôïõ ÓõíäÝóìïõ ãéá ôï 2015 ìå áíáöïñÜ ôüóï óôçí åîÝëéîç
óå ïñãáíùôéêÜ èÝìáôá -åíäõíÜìùóç ôçò çëåêôñïíéêÞò äé-
êôýùóçò, áýîçóç ôùí åôáéñåéþí-ìåëþí ôïõ Ä.Ó., åîáóöÜëé-
óç íÝùí óõíåñãáóéþí (Åxportgate, Infodata, Alliance for
Greece, Lighthouse), äéåîáãùãÞ äéáäéêôõáêÞò Ýñåõíáò ãíþ-
ìçò ðñïò ôá ìÝëç ôïõ ÓõíäÝóìïõ- üóï êáé óôçí åðéôõ÷Þ
äéïñãÜíùóç åêäçëþóåùí (ÁèÞíá: Ç ÏëëáíäéêÞ åìðåéñßá
óôïí ÷þñï ôçò Õãåßáò, Èåóóáëïíßêç: 2o ÓõíÝäñéï
Economist ãéá ôçí áãñïôéêÞ áíÜðôõîç). 

Áêüìç, ï ðñüåäñïò áíáöÝñèçêå óôç óõììåôï÷Þ ôïõ Óõí-
äÝóìïõ óå óçìáíôéêÝò óõíäéïñãáíþóåéò (ÁèÞíá: èåóìéêüò
åôáßñïò êáé ÷ïñçãüò åðéêïéíùíßáò óå forum ãéá ôçí âéùóé-
ìüôçôá, ïéêïíïìéêÞ áíÜðôõîç, åôáéñéêÝò  åðéäüóåéò). Ï ê. Êþ-
ôóáëïò ìßëçóå óå ãåíéêÝò ãñáììÝò ãéá ôéò ó÷åäéáæüìåíåò
êáôåõèýíóåéò ôïõ ÓõíäÝóìïõ óôï 2016 ìå Ýìöáóç óôçí 
åîùóôñÝöåéá, óôçí õðïóôÞñéîç ôùí äéìåñþí ó÷Ýóåùí ìå
ôçí Ïëëáíäßá üóïí áöïñÜ óôçí åíßó÷õóç ôçò åðé÷åéñçìá-
ôéêüôçôáò, ôçò êáéíïôïìßáò, ôçí åíèÜññõíóç ôùí åðåíäý-
óåùí êáé ôùí åìðïñéêþí óõíåñãáóéþí, ìÝóù ôçò óõììåôï-
÷Þò ôïõ ÓõíäÝóìïõ ùò õðïóôçñéêôéêïý öïñÝá.

Áêïëïýèùò,  ï ÐñÝóâçò ôçò Ïëëáíäßáò Caspar Veldcamp,
ðïõ ðáñåõñÝèçêå óôçí åêäÞëùóç, áíáöÝñèçêå éäéáßôåñá
óôéò ðñïêëÞóåéò ðïõ ðáñïõóéÜæåé ç ÏëëáíäéêÞ Ðñïåäñßá
óôçí Å.Å., üðïõ èá áðáéôçèåß éäéáßôåñç åãñÞãïñóç óå èÝìá-
ôá üðùò ç áíôáãùíéóôéêüôçôá, ç ìåôáíÜóôåõóç êáé ôï Üóõ-
ëï ôùí ðñïóöýãùí ðïõ áðïäåéêíýåôáé áíçóõ÷çôéêü êáé óç-
ìáíôéêü æÞôçìá ãéá ôçí Åõñþðç. ÅîÝöñáóå, ùóôüóï, ôç âå-
âáéüôçôá  üôé õðÜñ÷ïõí ðïëëÝò åõêáéñßåò óôçí ÅëëÜäá êáé
ðïëëÜ êáëÜ ðáñáäåßãìáôá åíüò äõíáìéêïý éäéùôéêïý ôïìÝá
óôçí  êáéíïôïìßá, ôçí åðé÷åéñçìáôéêüôçôá êáé ôéò åîáãùãÝò.
ÅîÜëëïõ, üðùò åðéóÞìáíå, ç ðñùôïâïõëßá ôçò ÏëëáíäéêÞò
Ðñåóâåßáò "Orange Grove" êéíåßôáé ðñïò ôçí åðüìåíç öÜóç
ãéá ôçí áíÜðôõîç ôçò íåáíéêÞò åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò êáé ôçí
áíÜäåéîç íÝùí éäåþí, ðïõ áíïßãåé åðáããåëìáôéêïýò ïñßæï-
íôåò óå íÝïõò áíèñþðïõò. ÐáñÝóôçóáí, åðßóçò, óôçí åêäÞ-
ëùóç ç ÐñÝóâçò ôçò ×éëÞò Pia Busta, , ðñüåäñïé ôùí äéìåñþí
åìðïñéêþí åðéìåëçôçñßùí, åêðñüóùðïé èåóìéêþí öïñÝùí êáé
ðïëëÜ óôåëÝ÷ç ôùí åôáéñåéþí ìåëþí ôïõ ÓõíäÝóìïõ.

¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÔ-√ÏÏ·Ó‰ÈÎÔ‡ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÔ-√ÏÏ·Ó‰ÈÎÔ‡ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ 
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Ï Ãéþñãïò Êþôóáëïò, Ðñüåäñïò ôïõ He.D.A êáôÜ ôçí êïðÞ ôçò ðßôáò

£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™



∆∆
ç íÝá ãåíéÜ áðïöïßôùí ôïõ Generali Academy õðïäÝ÷èç-
êáí ôá óôåëÝ÷ç ôçò åôáéñßáò óå åêäÞëùóç óôá êåíôñéêÜ

ãñáöåßá ôçò Generali, óôçí ÁèÞíá. Ôïí 9ï êýêëï åîåéäéêåõìÝ-
íùí óåìéíáñßùí ðáñáêïëïýèçóáí 24 óõíåñãÜôåò ôçò
Generali ïé ïðïßïé îå÷þñéóáí ãéá ôïí åðáããåëìáôéóìü êáé ôéò
äõíáôüôçôåò áíÜðôõîÞò ôïõò. Éäéáßôåñç Ýìöáóç äüèçêå óôï
ó÷åäéáóìü ôïõ öåôéíïý Generali Academy þóôå íá åßíáé åðß-
êáéñï êáé íá áíôáðïêñßíåôáé óôéò áíÜãêåò ôùí åðáããåëìáôéþí. 

"ÈÝëïõìå íá ðáñÝ÷ïõìå óôïõò áóöáëéóôÝò åêåßíá ôá 
åöüäéá þóôå íá äéåêäéêÞóïõí ìéá èÝóç óôï áýñéï", åßðå ï

ê. ÃáâñÞëïò ÊáôóÜíïò - ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí
Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí ÆùÞò ÁíåîáñôÞôùí Äéêôýùí,
áíïßãïíôáò ôçí åêäÞëùóç êáé èÝëïíôáò íá 
õðïãñáììßóåé ôïí áíôéêåéìåíéêü óôü÷ï ôïõ 
êáéíïôüìïõ åêðáéäåõôéêïý ðñïãñÜììáôïò ôïõ
èåóìïý. "Óôü÷ïò ìáò åßíáé íá äéåõñýíåé ï 
áóöáëéóôéêüò äéáìåóïëáâçôÞò ôïõò ãíùóôé-
êïýò ôïõ ïñßæïíôåò, þóôå íá åßíáé óå èÝóç íá
ðáñÝ÷åé õðçñåóßåò õøçëÞò ðïéüôçôáò óôïõò
ðåëÜôåò ôïõ ïé ïðïßïé ôïõ åìðéóôåýïíôáé ôá 
üíåéñÜ ôïõò, ôá ÷ñÞìáôÜ ôïõò, ôçí õãåßá ôïõò
êáé ü÷é íá åíçìåñùèåß ãéá ôá áóöáëéóôéêÜ
ðñïãñÜììáôá ôçò åôáéñßáò".

"Ç åðÝíäõóç óôçí ãíþóç åßíáé ôï éó÷õñüôåñï
åöüäéï ãéá íá áíôáðåîÝëèåé ï áóöáëéóôéêüò
äéáìåóïëáâçôÞò óôéò ìåëëïíôéêÝò ðñïêëÞóåéò
êáé ôï Generali Academy âñßóêåôáé äßðëá ôïõ
ãéá íá õðçñåôÞóåé ôçí áðáßôçóç áõôÞ" ôüíéóå
ï ê. ÊáôóÜíïò.

Ï ê. Êþóôáò ×ïìüíäïæëçò - ÄéåõèõíôÞò 
Åêðáßäåõóçò, åõ÷áñßóôçóå ôïõò áóöáëéóôÝò
ãéá ôç óõììåôï÷Þ ôïõò êáé åîÝöñáóå ôçí åðé-
äßùîç ôçò åêðáéäåõôéêÞò ïìÜäáò ôïõ Generali
Academy íá åðéêáéñïðïéåß óõíå÷þò ôï ðåñéå-

÷üìåíï ôùí óåìéíáñßùí, Ýôóé þóôå íá êáëýðôïõí êÜèå 
öïñÜ ôéò óýã÷ñïíåò ãíùóôéêÝò áíÜãêåò ôùí áóöáëéóôé-
êþí äéáìåóïëáâçôþí. 

Ôïõò áóöáëéóôÝò ðïõ ôßìçóáí ôéò óôñáôçãéêÝò åðéëïãÝò
ôçò Generali åõ÷áñßóôçóå ï, ÄéåõèõíôÞò  ÐùëÞóåùí ê. Ìé÷Ü-
ëçò ÓùôçñÜêïò. "Ôçí ÷ñïíéÜ ðïõ ðÝñáóå ç áíáðôõîéáêÞ
óôñáôçãéêÞ ôçò Generali óôçñß÷èçêå óôçí áóöáëéóôéêÞ äéáìå-
óïëÜâçóç êáé åðÝìåéíå óôçí õãéÞ áíÜðôõîç áðïöåýãïíôáò
ôéò "åýêïëåò ëýóåéò". Ç Generali ìáæß ìå ôïõò óõíåñãÜôåò
ôçò,  äéêáéþèçêå ãéá ôçí ðïëéôéêÞ ôçò áõôÞ êáé áìåßöèçêå ìå

9999oooo GGEENNEERRAALLII            GGEENNEERRAALLII            
∂∂∫∫¶¶∞∞ππ¢¢∂∂ÀÀ√√¡¡∆∆∞∞™™  ∆∆√√¡¡                ∂∂∫∫¶¶∞∞ππ¢¢∂∂ÀÀ√√¡¡∆∆∞∞™™  ∆∆√√¡¡                

Ï ê. ÐÜíïò Äçìçôñßïõ, Äéåõèýíùí Óýìâïõëïò ôçò Generali Hellas

11 22 33 44
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áýîçóç ôçò ðáñáãùãÞò ôçò
êáôÜ 3,5%", õðïãñÜììéóå ï ê.
ÓùôçñÜêïò. "Ãéá ôï 2016 ç 
áãùíßá ôçò Generali åßíáé íá
ðáñáìåßíïõí óôçí áãïñÜ üóï
ôï äõíáôüí ðåñéóóüôåñïé 
åðáããåëìáôßåò äéáìåóïëáâç-
ôÝò, ãéáôß ç ÷ñüíéá ðïõ äéáíý-
ïõìå åßíáé ÷ñüíïò ðñïåôïéìá-
óßáò ãéá ôï Solvency ÉÉ ôùí
äéáìåóïëáâïýíôùí ðïõ èá 
éó÷ýåé áðü ôï 2017" óçìåßùóå
ï ßäéïò êáé õðïó÷Ýèçêå üôé ç
Generali èá óôçñßîåé üóïõò
èÝëïõí íá ðñùôáãùíéóôÞ-
óïõí óôçí áãïñÜ, åöïäéÜæï-
íôÜò ôïõò ìå ôá êáôÜëëçëá
åñãáëåßá ãéá áõôü ôïí óêïðü. 

"Ôï 2015 ôá åß÷å üëá, äõï åêëïãéêÝò áíáìåôñÞóåéò, Ýíá
äçìïøÞöéóìá, capital controls, üìùò ç Generali áýîçóå
ôçí ðáñáãùãÞ ôçò êáôÜ 3,5% óôá 168,2 åêáô. Åõñþ, üôáí
ç åëëçíéêÞ áóöáëéóôéêÞ áãïñÜ óôï óýíïëï ôçò Ýêëåéóå ìå
ðôþóç 7%, õðïãñÜììéóå áðü ôçí ðëåõñÜ ôïõ ï Äéåõèýíùí
Óýìâïõëïò ôçò Generali ê. ÐÜíïò Äçìçôñßïõ. 

Ï ê. Äçìçôñßïõ åêôßìçóå üôé èá õðÜñîïõí ðïëëÝò áíáôá-
ñÜîåéò óôçí áóöáëéóôéêÞ áãïñÜ ìå ôï íÝï êáèåóôþò
Solvency II íá åßíáé êáôáëýôçò ôùí åîåëßîåùí. ÕðïãñÜììéóå
ùóôüóï üôé åêôüò áðü ôéò äõóêïëßåò èá õðÜñîïõí êáé åõ-
êáéñßåò êáèþò ïé áóöáëéóôÝò èá êëçèïýí íá ðáßîïõí Ýíáí
óçìáíôéêü óõìâïõëåõôéêü ñüëï óôç æùÞ ôùí ðåëáôþí.
"Ï ðåëÜôçò ôïõ áýñéï èá åßíáé ðéï óõíåéäçôïðïéçìÝíïò áëëÜ
êáé ðéï áðáéôçôéêüò. Áõôüò ï ðåëÜôçò üìùò èá ìåßíåé áí 
êáôáöÝñïõìå íá ôïõ ðáñÝ÷ïõìå ÄéáöÜíåéá, Ðïéüôçôá Õðç-
ñåóéþí, ÎåêÜèáñï ðëáßóéï ÄéêáéùìÜôùí êáé Õðï÷ñåþóåùí". 

Áíáöåñüìåíïò óôç óôñáôçãéêÞ ôçò Generali ãéá ôï 2016, 
ôüíéóå üôé "óõíå÷ßæïõìå íá åðåíäýïõìå óôçí ôå÷íïëïãßá êáé
óôá äõíáìéêÜ, ðñïóéôÜ áóöáëéóôéêÜ ðñïãñÜììáôá Ý÷ïíôáò
óôï ðëåõñü ìáò ðÜíôá ôïõò äéáìåóïëáâïýíôåò". 

Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò åîÝöñáóáí áðü ôçí ðëåõñÜ ôïõò ôçí
éêáíïðïßçóÞ ôïõò ãéá ôçí ðïéüôçôá ôïõ åêðáéäåõôéêïý
ðñïãñÜììáôïò ôïõ Generali Academy êáé ãéá ôçí åõêáé-
ñßá ðïõ ôïõò äüèçêå íá ðáñáêïëïõèÞóïõí ôá õøçëïý 
åðéðÝäïõ óåìéíÜñéá. 

Ç åêäÞëùóç Ýêëåéóå ìå ôçí áðïíïìÞ ôùí äéðëùìÜôùí
êáé ôùí áíáìíçóôéêþí äþñùí. Óôá Üìåóá ó÷Ýäéá ôçò åôáé-
ñßáò åßíáé ç ßäñõóç ôïõ Generali Academy Alumni, ìÝëç
ôïõ ïðïßïõ èá áðïôåëïýí ïé ðÜíù áðü 200 áóöáëéóôéêïß
äéáìåóïëáâçôÝò ðïõ Ý÷ïõí óõììåôÜó÷åé óôï Academy,
óôç äéÜñêåéá ôùí åííÝá ÷ñüíùí åðéôõ÷çìÝíçò ëåéôïõñãßáò
ôïõ èåóìïý. 

1.1. (áðü áñéóôåñÜ ðñïò ôá äåîéÜ) ê. Ê. ×ïìüíäïæëçò-ÄéåõèõíôÞò Åêðáßäåõóçò Generali Ì. Ãåùñãßïõ, Í. ÌðëÜíáò-ÔìÞìá Åêðáßäåõóçò Generali, 
Å. Ðáðáóôáýñïõ-ÔìÞìá ÐùëÞóåùí Generali   2.2. (áðü áñéóôåñÜ ðñïò ôá äåîéÜ) ê. Ê. ×ïìüíäïæëçò, ×. ×áñÝá, Ê. ×áñÝáò  

3.3. (áðü áñéóôåñÜ ðñïò ôá äåîéÜ) Ð. ÄÞìïõ- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí (ÁíåîÜñôçôá Äßêôõá), Í. ÌðëÜíáò, Á. Ðïëõ÷ñïíüðïõëïò, Ö. Ìåëåôßïõ, Ì. ÐáíôåëéÜò  
4.4. Æ. ÊáëáúôæÜêçò, ×. Æüãêïõ- ÔìÞìá Åêðáßäåõóçò Generali   5.5. (áðü áñéóôåñÜ ðñïò ôá äåîéÜ) Ð. ÌåíôÝíç, Ê. ×ïìüíäïæëçò, Ì. ×áôæÞ  

6. 6. Ã. Êïõôñïýëçò, Í. ÌðëÜíáò-ÔìÞìá Åêðáßäåõóçò Generali, Ã. Óïýëáò   7.7. Ï. ÊáôóéìðÝñç, Ã. ÊáôóÜíïò  
8.8. Ã. Ñïýóóïò, Ô. Âáóéëüðïõëïò- Chief Technical Manager   9.9. Ô. Áìðáôæßäçò, Ð. ÌåíôÝíç, Ë. Ðáðáóôáýñïõ-ÔìÞìá ÐùëÞóåùí Generali  

10.10. (áðü áñéóôåñÜ ðñïò ôá äåîéÜ) Ð. ÄÞìïõ- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí (ÁíåîÜñôçôá Äßêôõá), Ã. Óßíïò- Äéåýèõíóç Risk, Áíáëïãéóôéêïý 
& Áíôáóöáëéóôéêïý, Í. ÌðëÜíáò-ÔìÞìá Åêðáßäåõóçò Generali, Ã. ÊáôóÜíïò- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí ÆùÞò ÁíåîáñôÞôùí Äéêôýùí, 

Å. Ðáðáóôáýñïõ-ÔìÞìá ÐùëÞóåùí Generali, ×. Æüãêïõ-ÔìÞìá Åêðáßäåõóçò Generali, Ê. ×ïìüíäïæëçò-ÄéåõèõíôÞò Åêðáßäåõóçò Generali 
11.11. Å. Ðáößëç, Ä. ÃéáííïõäÜêïò, Ã. ÊáôóÜíïò- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí ÆùÞò ÁíåîáñôÞôùí Äéêôýùí, Ð. Äñßæïò, Æ. Äñßæïò

88 99 1010 1111

Ï ê. Ì. ÓùôçñÜêïò- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí 
äÝ÷åôáé ôéò åñùôÞóåéò ôùí ðáñåõñéóêïìÝíùí

O ê. Ã. ÊáôóÜíïò- ÄéåõèõíôÞò ÐùëÞóåùí 
Ãåíéêþí Áóöáëßóåùí ÆùÞò ÁíåîáñôÞôùí Äéêôýùí

£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™
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ªª
å éäéáßôåñç åðéôõ÷ßá ðñáãìáôïðïéÞèçêå, ãéá 4ç óõíå-
÷üìåíç ÷ñïíéÜ, ôçí ÐáñáóêåõÞ 19/2/2016 óôï ºäñõìá

Åõãåíßäïõ, ç åêðáéäåõôéêÞ çìåñßäá "Lead your Team to
Success" ðïõ äéïñãÜíùóå ï ÐáíåëëÞíéïò Óýíäåóìïò Óõ-
íôïíéóôþí Áóöáëéóôéêþí Óõìâïýëùí óå óõíåñãáóßá ìå ôçí
GAMA HELLAS. Óôçí çìåñßäá Ýäùóáí ôï ðáñüí 250 Óõíôï-
íéóôÝò êáé ÄéïéêçôéêÜ óôåëÝ÷ç ÐùëÞóåùí, êáôáãñÜöïíôáò
íÝï ñåêüñ óõììåôï÷þí.

Âáóéêüò åéóçãçôÞò ôçò çìåñßäáò Þôáí ï äéáêåêñéìÝíïò
Mark Rooney, êïñõöáßïò ïìéëçôÞò ôçò GAMA International.

Óôçí ïìéëßá ôïõ, "43 Years in 43 Minutes (or More)", 
áíÝðôõîå ôéò ìåèüäïõò ìå ôéò ïðïßåò êáôÜöåñå íá åðéôý÷åé 
åîáéñåôéêÜ áðïôåëÝóìáôá óôá 43 ÷ñüíéá ôçò ìÝ÷ñé óÞìåñá
ðïñåßáò ôïõ. Ïé âáóéêÝò áñ÷Ýò ôïõ Management, ç ÷ñÞóç
ôçò ôå÷íïëïãßáò êáé ç ðñïóáñìïãÞ ôçò óôçí êáèçìåñéíü-
ôçôá, ç óùóôÞ äéá÷åßñéóç ôïõ ÷ñüíïõ áëëÜ êáé ç åðÝíäõ-
óç óôçí åêðáßäåõóç ìå ôçí õðïóôÞñéîç íÝùí ìåèüäùí 
Þôáí  ìåñéêÜ áðü ôá âáóéêÜ èÝìáôá ðïõ áíáðôý÷èçêáí
óôçí ïìéëßá ôïõ. O ê. Rooney êáôÜ ôçí äéÜñêåéá ôçò åêäÞ-
ëùóçò õðÝãñáøå êáé ìïßñáóå óôïõò óõììåôÝ÷ïíôåò áíôß-
ôõðá ôïõ âéâëßïõ, "The power of Coaching", ôïõ ïðïßïõ 
Ý÷åé óõíôåëÝóåé óôçí óõããñáöÞ ôïõ ìáæß ìå ðïëëïýò äéá-
êåêñéìÝíïõò åéóçãçôÝò ôçò GAMA.

Ôçí åêäÞëùóç Üíïéîå ï Ãåí ÃñáììáôÝáò ôïõ ÐÓÓÁÓ êáé ìÝëïò
ôïõ Board ôçò GAMA HELLAS ê É. Ôïæáêßäçò, ðñïóöùíþíôáò
ôïõò åðßóçìïõò êáëåóìÝíïõò êáé êáëþíôáò ãéá ÷áéñåôéóìü

ôïõò ê.ê. É.×áôæçèåïäïóßïõ,
Ðñüåäñï ÅÅÁ, É.Êáíôþñï, Ãåí.
ÄéåõèõíôÞ Áóöáëéóôéêþí Åñãá-
óéþí, ÐùëÞóåùí & Marketing 
Ïìßëïõ INTERAMERICAN êáé 
Æ. ÔæåñìíéÜ,  ÄéåõèõíôÞ ÐùëÞ-
óåùí EUROLIFE Ltd. 

Óôçí óõíÝ÷åéá ôïí ëüãï Ýëá-
âå ï Ðñüåäñïò ôïõ ÐÓÓÁÓ êáé
ìÝëïò ôïõ Board ôçò GAMA
Hellas ê. Ä.ÃáâáëÜêçò, ï ïðïßïò
óôçí åéóÞãçóÞ ôïõ ìå èÝìá
"Åõãíùìïóýíç" ðáñïõóßáóå
ôçí áîßá ôçò Ýííïéáò ü÷é ìüíï
ùò áíèñþðéíç áñåôÞ áëëÜ êáé
ùò ìï÷ëü åðéôõ÷ßáò óôç äïõ-
ëåéÜ ôïõ ÓõíôïíéóôÞ. ÅîÝöñá-
óå åðßóçò ôçí åõãíùìïóýíç
ôïõ óå üëïõò üóïõò Ý÷ïõí 
üëá áõôÜ ôá ÷ñüíéá âïçèÞóåé
ôçí áíÜðôõîç ôïõ ÓõíäÝóìïõ
áëëÜ êáé ôçò GAMA HELLAS
ðñïëïãßæïíôáò ìå éäéáßôåñç 
áíáöïñÜ ôïí Ðñüåäñü ôçò, 
ê Ê.ÐåöÜíéï.

Ï ÊëÝáñ÷ïò ÐåöÜíéïò Ðñü-
åäñïò ôçò GAMA HELLAS

óôçí ïìéëßá ôïõ ìå ôßôëï "Meet the Future" ðáñïõóßáóå ôçí
äéáäñïìÞ ßäñõóçò ôçò GAMA HELLAS áëëÜ êáé ôéò ìÝ÷ñé
óÞìåñá ðñùôïâïõëßåò ôïõ ðáñáñôÞìáôïò êáé ôïõ ÐÓÓÁÓ,
ôïíßæïíôáò ôçí éäéáßôåñç áîßá ôçò GAMA International.
Óôçí åéóÞãçóÞ ôïõ îå÷þñéóå åðßóçò ç áíáöïñÜ ôïõ, ìå 
éóôïñßá  áëëçãïñéêÞò óçìáóßáò, ãéá ôçí áîßá ôÞñçóçò ôùí
âáóéêþí áñ÷þí ôïõ Management óôéò êáèçìåñéíÝò åñãá-
óßåò ôïõ Manager. Óôçí óõíÝ÷åéá ðñïëüãéóå ôüóï ôçí
CEO ôçò GAMA International êá Bonnie Godsman, üóï êáé
ôïí åéóçãçôÞ Mark Rooney ìå Ýíá îå÷ùñéóôü video ãéá
ôçí êáñéÝñá ôïõ êáé ôçí âñÜâåõóÞ ôïõ óôï Hall of Fame
ôçò GAMA International. 

Ç Bonnie Godsman ìå ôçí ïìéëßá ôçò "Breakthrough
Leadership Change with GAMA" áíÝðôõîå ôïí óêïðü êáé ôçí
öéëïóïößá ôçò GAMA ðáñïõóéÜæïíôáò ãéá ðñþôç öïñÜ ôï
åéóáãùãéêü video ôïõ LAMP 2016. Óôçí óõíÝ÷åéá óôï êýñéï
ìÝñïò ôçò ïìéëßáò ôçò áíÝðôõîå ìåèüäïõò êáé éäÝåò ðïõ 
ï Manager ìðïñåß íá ÷ñçóéìïðïéÞóåé þóôå íá âãÜëåé ôïí
êáëýôåñï åáõôü ôùí óõíåñãáôþí ôïõ. ÔÝëïò êáôÝëçîå ìå 
Ýíáí éäéáßôåñá åíäéáöÝñïí êáôÜëïãï 17 äýóêïëùí åíåñ-
ãåéþí ðïõ ðñÝðåé ïðùóäÞðïôå íá êÜíåé ï óýã÷ñïíïò
Manager ãéá íá åßíáé ìåãÜëïò çãÝôçò.

Åîáéñåôéêü åíäéáöÝñïí ðñïêÜëåóáí ïé åéóçãÞóåéò ôùí äýï
Åëëçíßäùí Óõíôïíéóôñéþí, ïé ïðïßåò, åêôüò ôçò ðïëõâñáâåõ-
ìÝíçò ðïñåßá ôïõò, óõìðåñéëáìâÜíïõí óôï âéïãñáöéêü ôïõò
áîéüëïãç åìðåéñßá óõììåôï÷Þò óôá óõíÝäñéá ôçò GAMA

ª∂ π¢π∞π∆∂ƒ∏ ∂¶π∆ÀÃπ∞ ∏ ∂∫¶∞π¢∂À∆π∫∏      ª∂ π¢π∞π∆∂ƒ∏ ∂¶π∆ÀÃπ∞ ∏ ∂∫¶∞π¢∂À∆π∫∏      

Ôï Board ôçò Gama Hellas (áðü áñéóôåñÜ) Ä.ÃáâáëÜêçò, Bonnie Godsman, 
ÊëÝáñ÷ïò ÐåöÜíéïò, Mark M.Rooney, Åâßôá ËáìðáäéÜñç, ÁèáíÜóéïò ÊáôóéãéÜííçò, ÉùÜííçò Ôïæáêßäçò)



£∂ª∞∆∞ ∂¶π∫∞πƒ√∆∏∆∞™

ÔÅÕ×ÏÓ 93 •• ÅÕÑÙÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÇ •• 71

        ∏ª∂ƒπ¢∞ "LEAD YOUR TEAM TO SUCCESS" ∏ª∂ƒπ¢∞ "LEAD YOUR TEAM TO SUCCESS" 
INTERNATIONAL, êáèþò êáé ç åéóÞãçóç ôïõ ÊáèçãçôÞ Åðé-
÷åéñçóéáêÞò ÓôñáôçãéêÞò & ÐïëéôéêÞò ê. Ã.ÐïëëÜëç. 

ÓõãêåêñéìÝíá ç êá Ðéôüãëïõ Ëßëéáí  áíÝðôõîå ôï èÝìá '
The Secret Within your Team',  ðáñïõóéÜæïíôáò ôá ìõóôé-
êÜ ðïõ ïäÞãçóáí óå åðéôõ÷ßá ôçí ïìÜäá ôçò. ÁíÝëõóå åðß-
óçò ôéò áñ÷Ýò êáé ôéò êáèçìåñéíÝò ðñáêôéêÝò ðïõ ÷ñçóéìï-
ðïéåß êáé ôüíéóå ìå ãëáöõñüôçôá,  ôé ðñÝðåé íá ðñïóÝîåé
ìéá ãõíáßêá Manager.

Óôçí óõíÝ÷åéá ï êáèçãçôÞò ê. Ã.ÐïëëÜëçò ìßëçóå ãéá ôçí
äéá÷åßñéóç óå ðåñßïäï êñßóçò  êáé ôáõôü÷ñïíá ðñïÝôñåøå
íá ìçí áöÞóïõìå áõôÞ ôçí êñßóç íá ðÜåé ÷áìÝíç, áíáëýï-
íôáò ôïìåßò üðïõ ç óçìåñéíÞ êñßóç "äåß÷íåé" åõêáéñßåò ãéá
ôï åðÜããåëìÜ ìáò.  ÔÝëïò ìå  éäéáßôåñá åõ÷Üñéóôï ôüíï
ðåñéÝãñáøå ôçí óçìåñéíÞ êáôÜóôáóç êáé ðùò áõôÞ ìðïñåß
íá áðïôåëÝóåé åõêáéñßá.

Ïé åéóçãÞóåéò ïëïêëçñþèçêáí ìå ôçí êá Èùìïðïýëïõ
Öþöç, ç ïðïßá ìå ôçí åéóÞãçóÞ ôçò 'Áðïôåëåóìáôéêü
Agency Management óå åðï÷Ýò êñßóçò',  ðáñïõóßáóå ôñü-
ðïõò óôåëÝ÷ùóçò ìÝóù ôçò ôïðéêÞò áãïñÜò, ðåëáôþí êáé
óõíåñãáôþí ôçò, åíþ êáôÝëçîå ìå ôç èåôéêÞ ôçò äéÜèåóç íá
ìïéñáóôåß ìå üðïéïí óõíÜäåëöï èá Þèåëå, ôéò åìðåéñßåò &
ôéò ôå÷íéêÝò ôçò,  ìéáò êáé èåùñåß üôé áõôÞ ç äéáäéêáóßá ìðï-
ñåß íá åßíáé âïçèçôéêÞ ãéá üëïõò.

ÁìÝóùò ìåôÜ ôï ôÝëïò ôçò ïìéëßáò ôïõ ê. Rooney,  ç êá Ëá-
ìðáäéÜñç Åâßôá,  ìÝëïò ôïõ Board ôçò GAMA HELLAS, ðá-
ñïõóßáóå áíáëõôéêÜ ôá ïöÝëç ðïõ ìðïñåß íá Ý÷åé êáíåßò ùò
ìÝëïò ôçò GAMA HELLAS, êáèþò êáé ôçí îå÷ùñéóôÞ åìðåéñßá
ôçò óõììåôï÷Þò óôá LAMP ðïõ äéïñãáíþíåé ç GAMA
International êÜèå ÷ñüíï óå äéáöïñåôéêÞ ðüëç ôçò ÁìåñéêÞò,
ðáñáêéíþíôáò ôïõò óõììåôÝ÷ï-
íôåò ãéá ôçí åããñáöÞ ôïõò, óôïí
åéäéêü ÷þñï ðïõ ëåéôïõñãïýóå
óôçí åßóïäï ôçò áßèïõóáò.

ÌåôÜ ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò 
ïìéëßáò ôïõ Mark Rooney, ïé êê
Ä.ÃáâáëÜêçò  êáé  Ê.ÐåöÜíéïò
ðáñÝäùóáí óôçí  êá Bonnie
Godsman, áëëÜ êáé óôïí ê.
Rooney áíáìíçóôéêÜ  äþñá 
áðü ôï ìïõóåßï ÌðåíÜêç.  Óôçí
êá Godsman ìéá áóçìÝíéá êáñ-
ößôóá óôåöÜíé áðü êëáäéÜ 
åëéÜò & äÜöíçò, êüóìçìá ðïõ
÷ñïíïëïãåßôáé óôïí 3ï-2ï áé.
ð.÷.  êáé óôïí ê. Rooney ðñïóÝ-
öåñáí áóçìÝíéá ìáíéêåôüêïõ-
ìðá ìå ðáñÜóôáóç áðü ôï ôå-
ôñÜäñá÷ìï ôçò ÁèÞíáò, óôï 
ïðïßï åéêïíßæåôáé êïõêïõâÜãéá
& êëáäß åëéÜò ìå ôçí åðéãñáöÞ
ÁÈÅ, åõ÷áñéóôþíôáò ôïõò ãéá
ôçí ðñïóöïñÜ ôïõò êáé ôçí óõ-
íåñãáóßá ôïõò. 

Ôï ÄÓ ôïõ ÐÓÓÁÓ íïéþèåé ôçí õðï÷ñÝùóç íá åõ÷áñéóôÞ-
óåé üëïõò üóïõò óõíÝâáëáí óôçí åðéôõ÷Þ äéïñãÜíùóç
ôçò çìåñßäáò:
•• Ôïí ðñüåäñï ôçò GAMA HELLAS ê. Ê.ÐåöÜíéï 

•• Ôï Board GAMA HELLAS, ê.É.Ôïæáêßäç, È.ÊáôóéãéÜííç,
Å.ËáìðáäéÜñç 

•• Ôï õðïóôçñéêôéêü ðñïóùðéêü ôïõ ÐÓÓÁÓ êáé ôçò GAMA
HELLAS

•• Ôïõò ÷ïñçãïýò ìáò
•• ÌåãÜëïé ÷ïñçãïß Þôáí ïé åôáéñßåò INTERAMERICAN
êáé NN
• • ×ïñçãïß Þôáí ïé åôáéñßåò ÅÈÍÉÊÇ, EUROLIFE LTD & ç
INTERNATIONAL LIFE
• • ÕðïóôçñéêôÝò Þôáí ïé åôáéñßåò  ÁÔÅ ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÇ,
AIG, EUROLIFE ERB  & ç METLIFE
Êáèþò êáé ôïí Print Sponsor ôçò çìåñßäáò ÅÕÑÙÐÁÚÊÇ

ÐÉÓÔÇ.
Åðßóçò áîßæåé íá óçìåéùèåß, üôé óôá ðëáßóéá ôçò ðñïóðÜ-

èåéá ôçò GAMA HELLAS, íá åðåêôåßíåé ôá ìÝëç ôçò êáé
óôçí Êýðñï, Þôáí éäéáßôåñç ÷áñÜ êáé ôéìÞ ç óõììåôï÷Þ
óôçí çìåñßäá ìáò,  16 ÓõíáäÝëöùí Óõíôïíéóôþí áðü ôçí
Êýðñï ìå ôïí åðéêåöáëÞ ôïõò ê. Æ.ÔæåñìíéÜ.

Ôåëåéþíïíôáò èÝëïõìå íá ôïíßóïõìå üôé ç áíôáëëáãÞ ðñá-
êôéêþí, åìðåéñéþí êáé áðüøåùí ìåôáîý ôùí áíèñþðùí ðïõ
åðéôåëïýí ôï Ýñãï ôïõ ÓõíôïíéóôÞ áðïôåëåß âáóéêü ìÝëçìá
ôïõ ÓõíäÝóìïõ ìáò áëëÜ êáé ôçò GAMA HELLAS êáé ãéá áõôü
èá óõíå÷ßóïõìå ìå ôïí ßäéï æÞëï íá ó÷åäéÜæïõìå áíôßóôïé÷åò
ðñùôïâïõëßåò ãéá ôï ìÝëëïí.
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™™
Þìåñá ÐÝìðôç  21/1/2016  êáé ìåôÜ ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò
ÓõãêÝíôñùóçò Äéáìáñôõñßáò êáé Ðïñåßáò êáôÜ ôïõ Áóöá-

ëéóôéêïý Íïìïó÷åäßïõ, ç ÅÁÄÅ óõíÞëèå óôï ðñïãñáììáôéóìÝ-
íï Ä.Ó. ôçò êáé ðñï÷þñçóå óôçí åôÞóéá áíáóýíèåóç ôïõ Äéïé-
êçôéêïý Óõìâïõëßïõ êáé óôçí ÊïðÞ ôçò Ðßôáò. Ç  óýíèåóç ôïõ
Äéïéêçôéêïý Óõìâïõëßïõ ãéá ôï Ýôïò 2016 Ý÷åé ùò åîÞò:

ÐÑÏÅÄÑÏÓ: ÃÁÂÁËÁÊÇÓ ÄÇÌÇÔÑÇÓ Ðñüåäñïò ÐÓÓÁÓ

ÁÍÔÉÐÑÏÅÄÑÏÓ: ÑÁÖÁÇËÉÄÇÓ ÁËÅÎÁÍÄÑÏÓ Ðñüåäñïò ÐÏÁÄ

ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ: ËÅËÅÄÁÊÇÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ Ðñüåäñïò ÐÓÁÓ

ÔÁÌÉÁÓ: ËÏÑÅÍÔÆÏÓ ÌÁÍÏÓ Ðñüåäñïò ÌÅÓÉÔÙÍ LLOYD'S

ÌÅËÏÓ: ÊÁÑÁÂÉÁÓ ÃÉÙÑÃÏÓ Ðñüåäñïò ÓÅÌÁ

ÅÉÄÉÊH ÓÕÌÂÏÕËÏÓ: ËÕ×ÑÏÕ ÄÇÌÇÔÑÁ Ðñüåäñïò ÅÅÁÅ &
ÌÅËÏÓ ÐÏÁÄ 

∆√ ¢π√π∫∏∆π∫√ ™Àªμ√À§π√ ∆√ ¢π√π∫∏∆π∫√ ™Àªμ√À§π√ 

∆∏™ ∂∞¢∂ °π∞ ∆√ ∂∆√™ 2016∆∏™ ∂∞¢∂ °π∞ ∆√ ∂∆√™ 2016

∏∏
ÁóöáëéóôéêÞ ÄéáìåóïëÜâçóç Ýäùóå éó÷õñü ðáñþí óôçí
÷èåóéíÞ ÓõãêÝíôñùóç êáé äéáìáñôõñßá êáôÜ ôïõ Áóöáëé-

óôéêïý Ó÷åäßïõ Íüìïõ. Ìáæß ìå ÷éëéÜäåò Üëëïõò Åëåýèåñïõò
Åðáããåëìáôßåò êáé ÅðéóôÞìïíåò, åêáôïíôÜäåò Äéáìåóïëáâç-
ôÝò óõóðåéñùìÝíïé óôï ìðëïê ôçò ÅÁÄÅ äéáäÞëùóáí êáôÜ
ôïõ Íüìïõ, ðïõ èá ïäçãÞóåé óå åîüíôùóç êáé âßáéç Ýîïäï 
áðü ôï åðÜããåëìá ÷éëéÜäåò ÄéáìåóïëáâçôÝò ðïõ Þäç âéþ-
íïõí óôá üñéá, ôçí õðåñâïëéêÞ êáé Üäéêç öïñïëüãçóç êáé ôçí
óõññßêíùóç ôïõ åéóïäÞìáôüò ôïõò.

ÅðåéäÞ ï áãþíáò èá óõíå÷éóèåß êáëïýìå üëïõò ôïõò Óõíá-
äÝëöïõò óå åðáãñýðíçóç êáé óõóðåßñùóç êáèþò ïé ðñïóðÜ-
èåéåò ôùí Óõëëïãéêþí ÖïñÝùí èá åíôáèïýí êáé èá êëéìáêù-
èïýí óå ìßá ðñïóðÜèåéá áêýñùóç êáé áðüóõñóçò ôïõ Üäéêïõ
áõôïý íüìïõ.

πÛ¯˘Úfi ·ÚÒÓ ÙË˜ ∂∞¢∂ ÛÙËπÛ¯˘Úfi ·ÚÒÓ ÙË˜ ∂∞¢∂ ÛÙË
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™¯Â‰›Ô˘ ¡fiÌÔ˘™¯Â‰›Ô˘ ¡fiÌÔ˘

"Ìðïñïýìå íá êÜíïõìå ôç äéáöïñÜ !""Ìðïñïýìå íá êÜíïõìå ôç äéáöïñÜ !"

ªª
å ôï óýíèçìá áõôü, ï Óýíäåóìïò Åêðñïóþðùí êáé
Óôåëå÷þí Áóöáëéóôéêþí Åôáéñéþí  êÜëåóå ôá ÌÝëç

êáé ôïõò ößëïõò ôïõ óôç  ×ñéóôïõãåííéÜôéêç ãéïñôÞ ðïõ
äéïñãÜíùóå óôéò 17.12.2015. 

Ìå ÷áñïýìåíç äéÜèåóç êáé óôï ðíåýìá ôùí åïñôáóôé-
êþí áõôþí çìåñþí, ôá ÌÝëç êáé ïé ößëïé ôïõ ÓÅÓÁÅ, 
ðÝñáí ôçò óõíåýñåóçò, ôïí âïÞèçóáí íá óôçñßîåé, áêü-
ìç ìéá öïñÜ, ôï Ýñãï ôçò ÁóôéêÞò ìç ÊåñäïóêïðéêÞò 
Åôáéñßáò  "Ìðïñïýìå !", ç ïðïßá êáôáðïëåìÜ ôç óðáôÜ-
ëç ôïõ öáãçôïý ðïõ ðåñéóóåýåé óå êÜðïéïõò êáé äñá 
õðÝñ ôçò áîéïðïßçóÞò ôïõ ãéá êïéíùöåëÞ óêïðü óå üëç
ôçí ÅëëÜäá. 

Ðñüóöáôá, ÌÝëç ôïõ Äéïéêçôéêïý Óõìâïõëßïõ ôïõ
Ó.Å.Ó.Á.Å. åß÷áí ôçí åõêáéñßá, óå ìéá ëéôÞ êáé öéëéêÞ óõ-
íÜíôçóç, íá åðéäþóïõí óôïõò åêðñïóþðïõò ôïõ 
"Ìðïñïýìå !" ôï ðïóü ðïõ óõãêåíôñþèçêå áðü ôç 
óõãêåêñéìÝíç åêäÞëùóç, áëëÜ êáé íá åíçìåñùèïýí, ìå
êÜèå ëåðôïìÝñåéá, ãéá ôï Ýñãï ôï ïðïßï åðéôåëåß ï 
öïñÝáò áõôüò. 

Ôçí åêäÞëùóç áõôÞ õðïóôÞñéîáí ìå ÷ïñçãßåò ïé Åôáéñßåò:

•• "CARPENTER ÔURNER", ùò ÐëáôéíÝíéïò ×ïñçãüò,

•• "MATRIX Insurance & Reinsurance Brokers", ùò ×ñõóüò
×ïñçãüò.

Ãƒπ™∆√À°∂¡¡π∞∆π∫∏ °π√ƒ∆∏Ãƒπ™∆√À°∂¡¡π∞∆π∫∏ °π√ƒ∆∏

™.∂.™.∞.∂.™.∂.™.∞.∂.

Áðü áñéóôåñÜ: É. ÂáóéëÜôïò, Å. ÌïÜôóïò, Î. Ðáðáóôáýñïõ (Ìðïñïýìå), 
Ë. ÐÝôñïâáò, É. ÂáñóÜíç, Í. ÓôáõñïãéÜííç, 

Á. Ìðåöþí, Óô. Ôóáïýóçò, Ì. ÔÜôóçò




